& sp. LV/AC/BEZ/2014/1474
& 7. 2014/140627
DOHODA
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢, 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: [.Stara 53, 934 03 Levice
V mene ktorého kond: Ing. Alexander Bacik
1CO: 379 61 209

Bankové spojenie Statna pokladnica

¢islo Gctu (IBAN): T000130800/8180

(d'alej len ,,urad™)

LJESEN ZIVOTA* ZSS

Sidlo: Druzstevnicka 22, 934 01 Levice
V mene ktorého koné: Mgr. Anna Psarska

ICO: 42119383

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu (IBAN): T000329166/8180

(d'alej len .,organizator™)

uzatvdrajua
tato dohodu:

Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikidcia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej ntdzi v platnom zneni do praxe.

Clinok 1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvizok organizatora realizoval’ pracovnu ¢innost' blizsie
Specifikovani v élanku II tejto dohody, ato prostrednictvom obanov v hmotnej nudzi,
ktorych Géast’ za tymto icelom zabezpeti urad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez dprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri
zabezpeteni realizécie pracovnej c¢innosti asplneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Clinok 11
Pracovni Cinnost’

|. Pracovna Cinnost’ jedného obCana sa uskutoéiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) mendich obecnych sluZieb pre obec alebo prerozpodtovi organizaciu alebo
prispevkovi organizéciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,




[+

Miesto vvkonu pracovnej ¢innosti: Levice, Domadice

Druh pracovnej ¢innosti:

01 udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...)
03 udrZiavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach
15 aktivity socidlneho typu =

Casovy ramec vykondvania pracovnej éinnosti:
Od 1.6.2014 do 31.12.2014

Pocet obéanov v hmotnej nudzi, ktorf budd zabezpedovat' pracovné &innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: 12

Clinok ITI
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje poskytovat’ organizitorovi cast obfanov v hmotnej nidzi na téely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zaviizuje zabezpetit pre obfana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) trazové poistenie,
¢) pracovné prostriedky,

Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej &nnosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody. :

Clinok IV
Priva a povinnosti organizitora

Organizdtor sa zaviizuje zabezpedit' dodrziavanie dohodnutych podmienok poéas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpelit' pre ob&ana na vlastné niklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje
b) zabezpelenie uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP oblanom na zatiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych éinnosti.

Organizitor sa zavizuje vytvorit’ zékladné podmienky na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri prici a na vyligenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych drazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z price a za tymto uéelom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujiice sa na zamestnivatel'a, v zmysle zdkona &. 124/2006 Z. =z
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorvch zikonov.

Organizdtor bude odovzdavat evidenciu dochidzky nasledovnym spdsobom: eosobme
v prvy kalendirny den nasledujiceho mesiaca
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Clanok V
Kontaktné osoby

Za Gtelom organizécie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovane] v Clanku [1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktn( osobu:

Meno a priezvisko:  Marcela Méresova -

Telefénne ¢islo: 036/2440 421

E-mailova adresa:  marcela.meresova@upsvr.gov.sk

Za i¢elom organizécie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v élanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizitor ustanovuje kontaktni osobu:
Meno a priezvisko:  Mgr. Anna Psarska

Telefonne cislo: 036/631 29 42
E-mailovi adresa: dddrulevi@stonline.sk

Kontaktnd osoba ustanovenda (radom bude zabezpeCovat® vedenie dennej evidencie
dochadzky obéanov, ktori sa zidastiuji na pracovnej ¢innosti. Ufast’ obéanov na
vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovena organizitorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obCanov, ktori sa zddastiuji na pracovnej &innosti, a Ktorll je povinna
predkladat’ mesaéne Gradu, vzdy 1. pracovny den nasledujiceho kalendirneho mesiaca po
uplynuti  prislu$ného mesiaca, Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutarnym organom organizatora, pripadne inou osobou oprdvnenou konat' v mene
organizatora. Ucast’ ob&ana na vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob&ania svojim
vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizator.

Clanok V1
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v Clanku 11, alebo branit tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, tirad je oprivneny od
dohody odstipit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanik4 ku diiu dorudenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

Novi dohodu 1trad s organizitorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clinok VII
Zaveretné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z uéastnikov obdrii
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.




dohody.

obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Leviciach, difia 30.5.2014

Zatrad:

Ing. Al- Sk
ria

Tato dohoda nadobuda platnost’ a Gdinnost’ ditom jej podpisania oboma tastnikmi

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
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