ZMLUVA O SPOLUPRACI

pri zabezpeleni odbornej praxe Studentov uzavretd podla § 51 zakona & 40/1964 Zb.
(Obgiansky zakonnik) v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Univerzita Konstantina Filozofa - Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva v Nitre (d'alej
»FSVaZ UKF")

sidlo : Tr.A.Hlinku &.1, 949 74 Nitra
Statutarny orgén: prof. RNDr. Lubomit Zelenicky, CSc., rektor

v zastiipeni : doc.PhDr.Rastislav Rosinsky. PhD. - dekan FSVaZ UKF v Nitre
1CO: 00157716

DIC: 2021246590

DIC DPH: SK 2021246590

Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava

a

Nazov : ,,JESEN JIVOTA* Zariadenie socidlnych sluzieb , Levice
sidlo: Druzstevnicka 22, 934 80 Levice

$tatutdrny organ: Mgr. Anna Psarska - riaditelka

v zastipeni: Mgr. Anna Psarska - riaditelka

1CO: 42 119 383

DIC: 2022638354

DIC DPH:

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

(dalej ,,pracovisko")
uzatvaraju
tato zmluvu o spolupraci pri zabezpeceni odbornej praxe Studentov §tudijnych odborov Socidlna

préca, Aplikovana socidlna praca a Socialne sluzby a poradenstvo FSVaZ UKF v Nitre (d'alej len
,zmluva®):

| B

Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je odbornd prax Studentov Studijnych odborov Socidlna praca, Aplikovana
socialna praca a Socialne sluzby a poradenstvo FSVaZ UKF vykondvand v zmysle Studijného
programu UKF pre prislusny akademicky rok.



I
Ciel’ odbornej praxe

1. CiePom odbornej praxe je:

a) sprostredkovat’ Studentom sktisenost so socidlnymi vztahmi a spdsobmi prace, ktoré existuju
alebo st uplatiiované v existujucich organizécidch socidlnych sluzieb a podnietit snahu Studentov
o reflexiu tejto skisenosti,

b) umoznit’ Studentom, aby si prakticky vyskusali metody, s ktorymi sa zozndmili teoretickym
stadiom ,

¢) umoznit’ §tudentom, aby mohli v priebehu $tudia konfrontovat svoje teoretické predstavy o
socidlnej praci s ich praktickou realizaciou,

d) stimulovat’ proces identifikacie Studentov so socialnou pracou ako profesiou.

2. Konkrétna néplii odbornej praxe bude uvedena v Akceptanom liste, ktory Student pracovisku
predlozi pred zagiatkom vykonu odbornej praxe, a ktory je podmienkou nastupu na odbornt

prax. '

III.
Doba a miesto vykonu odbornej praxe

1. $tudent odbornéi prax vykonéva v termine prednaskového obdobia prisluiného semestra

v zmysle harmonogramu akademického roka pre prisluiny akademicky rok.

2. Podet hodin odbornej praxe Studenta je stanoveny Studijnym programom pre prislusny
akademicky rok a pre konkrétneho $tudenta bude uvedeny v akceptaénom liste Studenta.

3. Odborn4 prax prebieha spravidla v riadnej pracovnej dobe pracoviska.

4, Odborné prax prebieha spravidla vo vybrané dni vymedzené v rozvrhu pre vykon odbornej
praxe.

5. Miesto vykonu odbornej praxe Studenta bude uvedené v akceptatnom liste.

1V.
Zabezpetenie podmienok pre realiziciu odbornej praxe a povinnosti zmluvnych stran

1. Pracovisko sa zavizuje:

a) zabezpedit odborn(i prax pre Studentov studijnych odborov Socidlna praca, Aplikovana
socidlna praca a Socidlne sluzby a poradenstvo FSVaZ UKF,

b) poverit vlastného zamestnanca sprevadzanim a odbornym vedenim vyssie uvedeného Studenta
v priebehu odbornej praxe, ktory ma k tomu potrebné odborné i osobnostné predpoklady (d’alej
,sprievodca praxe®); meno sprievodcu praxe bude uvedené v akcepta¢nom liste.

¢) pri nastupe na odborni prax oboznamit $tudenta o 3pecifickych zésadach bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préaci, protipoziarnej ochrany, ktord vykond povereny zamestnanec
pracoviska; tito skuto€nost’ je potrebné pisomne doloZit,

d) pri nastupe na odborni prax oboznamit &tudenta s pracovnym poriadkom, pracovnym
re¥imom pracoviska a Glohami a povinnostami Studentov z toho vyplyvajicimi,

¢) véas oboznamit' Studenta s dalSimi normami, ktoré s nevyhnutné pre riadny vykon odbornej
praxe alebo prispievaju k plneniu cielov odbornej praxe, -

f) vytvorit Studentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych moéze v spolupraci so
sprievodcom praxe efektivne napliiat’ ciele praxe definované v tejto dohode,



g) vytvorit' priestor pre efektivne yyuZitie Studentovho vedomostného a osobnostného potencidlu
k naplfianiu ciel'ov pracoviska,
h) zohl'adnit relevantné poziadavky a ocakavania $tudenta k obsahu a priebehu odbornej praxe,

i) umoZnit poverenému zéstupcovi FSVaZ UKF vykonat' ndhodnt kontrolu yykonu odbornej
praxe Studenta,
j) vystavit Studentovi potvrdenie o vykonanej praxi do vykazu o praxi, vratane hodnotenia
vykonu praxe Studentom.
k) zabezpetit bezpeéné a dostojne podmienky pre vykon odbornej praxe Studentov.

2. Pracovisko méze ukonéit vykon odbornej praxe studenta, ktory opakovane alebo zévaznym
spdsobom porusuje povinnosti Studenta na praxi, ktoré si definované v tejto zmluve.
Pracovisko je povinné tento krok konzultovat s poverenym zastupcom FSVaZ UKF uvedenym v
ods. 4 pism. f) tejto zmluvy.
3. Student je po&as vykonu odbornej&'praxe povinny:

a) plnit’ tlohy, ktorych povaha svisi s predmetom $tidia a predmetom ¢innosti pracoviska,

b) riadit’ sa pokynmi vediceho pracoviska alebo sprievodcu praxe,

¢) dodrziavat pracovny rezim pracoviska,

d) dodrziavat zsady etického sprdvania, spoloGenskej etikety a reSpektovat d’algie zvyklosti na
pracovisku, s ktorymi bol pocas praxe véas oboznameny,

e) vyuzivat' svoje vedomosti, schopnosti a zrugnosti v prospech pracoviska podla svojho
najlepSiecho vedomia a svedomia,

f) dodrziavat pravne predpisy vztahujice sa na pracovisko,

g) zachovat’ ml¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznamil po¢as vykonu odbornej praxe
v rozsahu, o ktorom bol v&as pouceny veduicim pracoviska alebo nim poverenej osoby (priloha B
zmluvy).

4. FSVaZ UKF sa zaviizuje:

a) oboznamif $tudentov s cielmi odbornej praxe pred nastupom na odbornt prax,
b) poutit’ §tudenta pred nastupom na odbornu prax o zékladnych povinnostiach, ktorymi bude v
priebehu vykonu odbornej praxe viazany,

¢) spolupracovat’ s poverenym zamestnancom pracoviska (sprievodcom praxe) pri vykonavani
odbornej praxe a odstrafiovani pripadnych nedostatkov pocas jej vykonu,
d) poudit’ $tudenta o povinnosti zaistit si na vlastné néklady o¢kovania nevyhnutné k vykonu
predmetnej praxe, pokial je to s ohladom na miesto vykonu odbornej praxe, znenie platnych
pravnych predpisov alebo pri re§pektovani potrebnej miery opatrnosti takéto ockovanie potrebné
absolvovat,

e) poutit $tudenta o povinnosti zachovavat ml¢anlivost o vietkych skutodnostiach, ktoré tejto
povinnosti podlichaj, a to v rozsahu poudenia veducim pracoviska alebo nim poverenej osoby;
vyhlasenie o ml&anlivosti tvori prilohu B tejto zmluvy,

f) poverit svojho zamestnanca zastupujuceho FSVaZ UKF vo vSetkych jej zalezitostiach
tykajucich sa napliania tejto zmluvy, ktorym bude za Katedru socialnej prace a socidlnych vied:
PhDr. Katarina Minarovi¢ova, PhD. a za Ustav romologickych $tadii: PhDr. Michal Kozubik,
PhD.

g) poniiknut superviziu pre pracovisko minimélne dvakrat rocne,

h) pontiknut’ pracovisku publikacné vystupy z konferencii a odbornych seminarov
v elektronickej podobe,

i) pontknut pracovisku Gcast na konferencidch a odbornych semindroch organizovanych
Katedrou socidlnej prace a socidlnych vied a Ustavom romologickych $tadii,



J) zverejnit’ pracovisko ako spolupracujici subjekt na webovych strankach Katedry socialnej
prace a socialnych vied a Ustavu romologickych $tadii.

V.
Zodpovednost’ za Skodu

1. Student zodpoved4 pracovisku za ¥kodu, ktorti mu sposobil pocas vykonu praxe alebo v
priamej savislosti s nim podl'a § 214 Zékonnika préce v platnom znenf a nadvizujticich pravnych
predpisov.

2. Pracovisko zodpoveda za Skodu, ktord Studentovi vznikla na zdravi alebo na majetku, podla §

420 a nasl. zdkona & 40/1964 Zb. (Obéiansky zakonnik) v zneni neskorsich predpisov
a nadvézujucich pravnych predpisov. *

VI
Naklady odbornej praxe

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzdjomné zavizky budi zabezpedené bezodplatne.
2. TaktieZ Studentom vykondvajicim odbornii prax neprindlezi od zmluvnej strany akékol'vek
odmena za nimi vykondvant ¢innost’ &i inak vyuZiteIné vystupy ich praktickej ¢innosti.

VIL
Zavereéné ustanovenia

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu ur¢it(, od 1.9.2015 do 30.6.2018.

2. Tato zmluvu moZno menit’ len pisomnymi dodatkami, podpisanymi zmluvnymi stranami.

3. Tato zmluva zanika:

a) uplynutim ¢asu, na ktory bola uzavretd

b) pred uplynutim ¢asu, na ktory bola uzavret4:

ba) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

bb) pisomnou vypovedou FSVaZ UKF v pripade, Ze polas praxe Studenta FSVaZ UKF
opakovane (t. j. minimélne trikrdt) FSVaZ UKF pisomne upozornila pracovisko, e prax Studenta
nie je v sulade s jej cielmi stanovenymi v &l. II tejto zmluvy; vypovednd doba je jeden mesiac a
zacina plynat' od prvého dila mesiaca nasledujiiceho po dni v ktorom bola pisomné vypoved’
FSVaZ UKF preukézatel'ne doru¢end druhej zmluvnej strane.

4. Pravne vztahy zmluvnych strdn blizSie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

5. Této zmluva je vyhotovend v 2 exempléroch, z ktorych jeden dostane pracovisko a jeden
FSVaZ UKF.

6. Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisu zi¢astnenych stran.

V Nitre, dita ... i vl

Cawovisko  p za FSVaz U




