| '_/ﬁ Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni
DDS

TATRABANKY SPisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podla zakona ¢. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (d‘alej len ,zakon o financnom sprostredkovani*) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Tatra banka, a.s.

Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava

ICO: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 71 /B .
Registraéné Gislo v zozname viazanych finanénych agentov v podregistri dopinkového déchodkového sporenia: 34945
(dalej len ,VFA")

VFA wkonava sprostredkovanie doplnkového dochodkového sporenia (dalej len ,dds”) na'zéklade zmluvy s jedpou finan(':nou inétitnciog, a_to s Dop!nkoyou

déchodkovou spoloénostou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodrjom reglstrl Okregnehg sudu

Bratislava |, oddiel: Sa, viozka &.: 3857/B (dalej len ,DDS Tatra banky"), ktora ma vyhradnu povahu. (VFA ma 1OQ Yo-ny pqd|el na zakla@nom fmanq DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, apl na hlas}oyamc_h prs}_vach \fFA).

Dhom uéinnosti zamestnavatel'skej zmluvy st DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadne staznosti na cinnost VFA

je mozné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo ’ » ‘ .

¢/ pisomne prislusnému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykonavanim financneho sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika. _

Pripadné spory vyplyvajlice zo sprostredkovania dds je mozné po odsuhlaseni zmluvnymi stranami riesit mimosudne pod'a zakona ¢. 420/2004 Z. z. o media-

cii alebo zakona &. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna institicia podlieha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS").

Klient :

- el ] - g M . o .
Obchodné meno Idienta:| JJESEN ZivoTR " PArmDeniE WA LNe SLuZ ETy LEVias ]

Adresa: ‘ rfD(LUESTT:_\JMw'(LkF\ »L.) LE\JW(“\f. o ‘
ico: Lii1q 383 | pe:l_J2226 9 5 |
Tel.: | 0G| € 12087 | Emait | |

(dalej len , klient” )

Klientove poziadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajlice sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s chladom na povahu tohto produktu (zvole-
nu alternativu oznacte v tabulke krizikom):

Predmet finanénej sluzby | Ma zaujem o dds | Ma skusenosti | Ma postaéujice znalosti

Dopinkové déchodkové sporenie | | D ! [:l

Klientova finan€na situacia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania;

Klient berie na vedomie , ze maximalna vySka vydavkov, tykajuca sa prispevkov na dds, ziétovana do nakladov je maximalne 6 % zo ziétovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je ucastnikom dds.

D Klient odmieta poskytnut Udaje o svojich poziadavkach, potrebach, skisenostiach, znalostiach a o svojej finanénej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Dopinkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavatel'skej zmluvy

Odévodnenie odporuéania produktu dds: vybrané a prerokované otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podla klientowch poziadaviek)
Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, Ze za financné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penazné plnenia (dalej
len ,odmena").”

VFA informuje klienta, ze moze poziadat o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, Zze som bol informovany o vsetkych skutocénostiach podia § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom ¢asovom predstihu na trvan-
livom mediu popripade Gstne na zaklade vlastnej ziadosti; zaroven potvrdzujem, ze ak som poziadal o zverejnenie wsky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelnym sposobom informoval aj o vyske svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, ze mi bola v sulade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyssie uvedenu finanénu sluzbu tykajucu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, ze moje pozia-
davky a potreby tykajuce sa predmetnej finanénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v sivislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatoény. Potvrdzujem, ze mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na ahradu dds.
Sacasne potvrdzujem, ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykajl oznamovacej povinnosti VFA voGi mojej osobe na zaklade zakona o financnom

sprostredkovani a ze som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami uzawwmzmluw. )

N2 cf/'c/ﬁy? |ava: 170 2075 ]

* Vyska odmeny je 10 EUR za jednu zamestnavatel'ski zmluvu.



//ms Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

Zmluvne strany:
1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Cislo zmluvy'

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 -
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa, Viozka Cislo: 3857/B
Zastupena:Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

(dalej len ,spolocnost”) a

2. Zamestndvatel: |, \ESE™N _Z1VoTh © PReIMDENE STHRLNTM SLUSIED  LEvice |
Sidlo: [ Deuze MEVNMICen L2 | Levice 1
co: | 42 A4 »e | o] Jos263 33 Yy |
Registrécla: | ZP-\ADOUA Lin  LISTInA | Bankovs spojenie:| 3 00052 16 ¢ [ 2123 ]
Zastipeni: | MGR. PR AR KR }

KoreSpondenéna adresa®: [

(dalej len .zamestnavatel") (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,.zmluvna strana®)

uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplikovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'sku zmluvu (d'alej len ,zmluva):

Clanok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluwy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov za uéelom
umoznif im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a doplinkovy dochodkovy prijem

v pripade skoncenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len . rizikove prace”).

2. Za tnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:

za vietkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorill Géastnicku zmluvu, vratane

zamestnancov, ktori vykonavaju rizikove prace,

[ iba 2a zamestnanco, ktori so spolocnostou uzatvorili iéastnicky zmiuvy a vykonévaji

rizikove prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.

3. Ucastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory

uzavrel so spoloénosfou Uéastnicku zmluvu,

Clanok 2

Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkové spore-

nie za kazdeho Ucastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:
Forma prispevku

(%, EUR alebo nasobok Vyska

prispevku zamestnanca)

1. TN

Skupina

Minimaine Maximaine
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2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

3. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky
ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, podfa Pravidiel odvadzania prispev-
kov na doplnkové déchodkove sporenie (dalej len Jpravidia®), pravideine mesacne, naj-
neskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na uéet spoloénosti, pokial sa

spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, ze spolo¢nost je opravnena podta potre-
by zmenif, dopinit, inak upravit alebo Upine nahradif pravidla, ktorych aktuaine znenie spo-
loénost zverejiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa

zavazuje postupovaf vzdy podra platnych a Géinnych pravidiel.

»

Zariadenie soaah

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatel'ska zmluva moze zaniknuf odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spolocnosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedal zamestnavatelsku zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavatel Vypoved
musi byt pisomna a musi byt doruéena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zacina plynuf prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dnia prisluéného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia
Zmluvne strany sa zavézuju chranif prava a zaujmy uéastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli v sivislosti s vykonavanim doplnkového dochod-
kového sporenia a s pinenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.
Zmiuvne strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri vko-
navani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbyto¢ného odkladu navzajom sa
informovat o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplywnit pinenie tejto zmiuvy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolo¢nosti vsetky skutoé-
nosti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo Ucast jeho zamestnancov na doplnkovom
déchodkovom sporeni v spoloénosti. Zamestnavatel poskytne dalsie udaje uvedene
v Doplnujucich informaciach o zamestnavatelovi.
Zamestnavatel po dohode so spoloénostou moze poskytnut spolo¢nosti osobneé udaje
svojich zamestnancov v rozsahu Udajov: meno, priezvisko, telefonne Gislo na spracuvanie,
a to za ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
vyhlasuje, Ze je v sulade so zakonom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v plat-
nom zneni opravneny osobné udaje svojich zamestnancov spolocnosti podfa tejto zmiuvy
poskytnuf a ze mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie udajov podia
tejto zmiuvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumite/nym spasobom informovat svojich zamestnancov
0 podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel begie na vedomie, ze vzajom-
né prava a povinnosti Uéastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Stattitmi doplnkovych
déchodkovych fondov, informaénymi prospektami (kfucovymi informaciami) doplnkowych
déchodkowych fondov, Uéastnickou zmluvou a vseobecnymi obchodnymi podmienkami
spoloénosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom
sidle spolocnosti.
Tuto zmluvu je mozné menif a dopinat len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spoloénost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Tato zmluva nadobuda platnost a Géinnost diom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmiuve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prisluénymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalsimi plat-
nymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Doplnujuce informacie o zamestnavatel'ovi

1. Kontakina osoba (uréena na komunikaciu so spoloénostou)
a) urcena na uzatvaranie zmlav

Meno a priezvisko: JPVETTE WA DELSA ]
Tel. &islo (vratane smer. Gisla): | 0%¢ [ 65 MQ0RF | Fax gislo: |
E-mail: |

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: 7 ISTE — 1~ |
Tel. gislo (vratane smer. Cisla): | I Fax cislo: L —|
E-mail: ﬁ I
2. Doplfiujuce udaje o zamestnavatel'ovi

Evidenény pocet zamestnancov: 4n . Defi uréeny na vyplatu miezd:l 9 —E

3. Zamestnava zamestnavatel' zamestnancov, ktori vykonavaiju rizikové prace?

[Jano mnie

4. Ma zamestnavatel uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu aj s inou dopinkovou déchodkovou spoloénostou?

[ano [Ynie
5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkove sporenie
samostatne

Celkovy pocet organizaénych jednotiek, ktoré budu vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie samostatne:
Organizaéna jednotka &.1

Nazov organiza¢nej jednotky: L
Sidio: |
Ulica: L
Obec/Mesto: L } PSC:[

Bankové spojenie organizaénej jednotky (banka a ¢islo Gétu, z ktorého budl odvadzane prispevky na doplnkové dochodkové sporenie)
Banka: l_

Cislo uétu a kod banky: L

Kontaktna osoba v organizaénej jednotke (0soba uréena na komunikaciu so spoloénostou)

Meno a priezvisko:l

Tel. &islo (vratane smer, &isla): —l Fax éislo:L
E-mail: ':

Defi uréeny na vyplatu miezd v organizacnej jednotke: L

HEEN BN EERN

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizaéni jednotku, uvedie rovnake informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.



6. Informovanie zamestnancov o doplnkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy Gasopis/ noviny?

[Jano [Inie

Ak ano, uvedte udaje o osobe zodpovednej za vydavanie ¢asopisu/novin:

Meno a priezvisko:!

Tel. &islo (vratane smer. Gisla): [ I Fax é(slo:[

E-mail: |

UL

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[Jano [ Jnie

Ak ano, uvedte udaje o osobe, ktora takéto udaje poskytuje:

Meno a priezvisko:L

Tel. &islo (vratane smer. Gislay: l —| Fax éislo:L

E-mail: I_

]
|
]

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel"

| we 776,77

[ oty | [ 3yay | [ e

Siet Identifikacné éislo
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