JESEN ZIVOTA¥, Zariadenie socialnych sluzieb Levice,
Druzstevnicka ¢. 22, 934 80 Levice

................................................................................................

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzavreta medzi riaditePkou ,,JESEN ZIVOTA*

ZSS v Leviciacha Zakladnou odborovou organizaciou ,.JESEN ZIVOTA* Spojeny DD a
DSS, Druzstevnicka 22, Levice

na rok 2020



~JESEN ZIVOTA“ Zariadenie socialnych sluZieb,
Druzstevnicka 22, 934 80 Levice

zastipeny riaditel'om

Mgr. Annou Psarskou

Z4kladn4 odborové organizécia pri ,,JESEN ZIVOTA“ ZSS Levice
zastupena predsedom ZO

Adrianou Cserbovou

uzatvarajl v  zmysle § 2 ods. 3 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni zdkona €. 519/1991 Zb.a v  zneni zdkona ¢. 222/1996 Z.z. kolektivnu zmluvu
na rok 2020



Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara s poukdzanim na kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, ktora
bola uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. d/ zdkona €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorSich predpisov a ktora bola podpisand medzi zamestndvatel'mi v sulade s § 1
ods.1 pism. a/ aZ i/ zdkona €. 553/2003 Z. z, Konfederaciou odborovych zvizov SR a
Nezéavislymi krest'anskymi odbormi diia 28.11.2018, s uéinnost'ou od 1.1.2020 do 31.12.2020.
Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia uprava pracovnych podmienok vritane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Zékladna odborova organizacia — d’alej len ZO m4 pravnu subjektivitu podl'a zdkona
€. 83/1990 Zb o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 36 pism. b Stanov
Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a soc. sluZieb a z plnomocenstva zo diia
21.01.2020, ktorym vybor ZO , jej Statutarny organ splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Adrianu Cserbovu. Plnomocenstvo tvori prilohu &.
1 k tejto zmluve.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou .

Opréavnenie zéstupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato KZ vyplyva z jeho
funkcie Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat’ na spoloéné oznalenie odborovej
org. a zamestnavatel'a oznaCenie” Zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva — KZ, namiesto Zakonnika prace skratka ZP a namiesto kolektivnej dohody —
KD.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a.

1. Zamestnavatel’ uznéva v zmysle § 230, 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na

1.

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organiziciu. ZO uzndva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizujd, Ze nebudd v budicnosti podas Gcinnosti tejto KZ
spochybiovat’ vzajomné opravnenia .

Clanok 3

Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individuélne kolektivne vztahy medzi zamestnavatefoma jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



2. Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat$i pracovny Cas. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuja na
dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

3. Utinnost tejto KZ sa za¢ina diiom 1.1.2020 a plati do 31.12.2020. Pokial’ doba
uc¢innosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednana odchylne.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej obsah sa m6Ze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran. Na zaklade
pisomné€ho navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako doplnok ku KZ a &isluju sa v poradi v akom sii uzatvorené.

2. Zmluvné stany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoé¢tu na rok .

3. Zmluvné strany méZu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1. Zmluvné strany uschovajui tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ jej rovnopis dorudit’ predsedovi ZO v
lehote 15 dni od jej podpisania.

2. 70 sa zaviizuje zabezpe€it’ obozndmenie zamestnancov s obsahom tejto KZ do 30 dni
od jej uzatvorenia cez zamestnavatel'a v ramci pracovnych porad. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda ZO s riaditefom zariadenia. Z oboznamenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢n4 listina
oboznamenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 41 ods. 1. ZP



Clanok 7

Vyplata platu, preddavky na mzdu a zrazky z platu

. Zamestnavatel sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu raz mesaéne najneskor 9 deii po

ukonceni predchadzajiceho kalend4rneho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavézuje zasielat’ plat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaZnych tstavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnéavatel sa zavdzuje na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonévat’ zraZky zo mzdy zamestnanca — ¢lena
odborovej organizacie v prospech uétu SK89 7500 0000 0040 0803 6698 zaloZeného
v CSOB pobocka Levice.

70 sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej v
predchédzajicom odseku vSetky zutovacie iidaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clénok 8
Platové tarify

Stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme sa
zvy§ia:
a) zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme zvyS$uje od 01.januéra 2020 010%.

Zamestnancovi zaradenému do platove;j triedy podla § 5 ods. 4 v rdmci rozpitia
najnizej platove;j triedy a najvyssej platovej triedy mozZe zamestnavatel’ v zmysle
§ 7 ods. 4 urcit’ tarifny plat podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej

v prilohe &. 3 bez zavislosti od diZky zapo&itane] praxe najviac po stuperi 12.
Zamestnanca s diZku praxe nad 37 rokov zaradi do prislichajticeho stupnia platove;
tarify v rozmedzi 13 — 14. Organizicia si vyhradzuje individuédlne posudenie
pracovnika a na zéklade naro¢nosti a kvality uréi zaradenie pracovnika
Okruh pracovnych ¢innosti:

- opatrovatel', idrzbar- vodi¢, pracovni¢ky pradovne, upratovacky, vratnici, kuchédrky,
pomocnice v kuchyni.

Clanok 9

Kolektivne vzt’ahy a povinnosti zmluvnych strdn

Obdobie soc. zmierua jeho porudenie:

1.

2

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soc. zmieru

s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho zmieru, méZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk o vyluku pri splneni zdkonnych
podmienok stanovenych v z €. 2/1991 0  kolektivnom vyjednavani.

Prévo zamestnancov na $trajk, zarutené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej



republiky a Listinou zdkladnych Prav a slobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov ani niéim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji
ho nespochybiiovat’. '

Clinok 10
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznik4 z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych
z&vizkov z nej.

. Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na rie$enie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v
zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, soc. veci a rodiny SR./d’alej len
ministerstvo/.

. Ak zlyhd predchédzajtica moZnost’ majii zmluvné strany na zéklade spolo¢nej dohody
pravo vyuzit’ rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 11

RieSenie a vybavovanie st’aZnosti

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnancov budu postupovat’
objektivne, podl'a zdkona o st’aznostiach

Clanok 12
Zabezpecenie ¢innosti ZO

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rie$it’ zabezpe&enie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti ZO. Podl'a § 240 ods. 2,3,4,5,6,7,8,9,10 ZP sa zamestnavatel’
zavézuje pocas doby trvania ZO poskytnut’ jej:

- moZnost’ vyuZivat' jednu telefonnu a faxovi linku na vybavovanie pracovnych
zaleZitosti

- pocitaCove spojenie vratane vyuZivania internetového spojenia
- poskytnit’ spolo€enskil miestnost’ zariadenia za uéelom odborovych stretnuti

a zasadnuti ZO — riadiacich organov so zamestnancami
- priestory na zverejtiovanie informécii ZO — nastenka
- v pripade nutnosti pouZit’ sluZobné vozidlo na odborové $kolenia.



1.

Clanok 13

Spolurozhodovanie a sicinnost’

Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a
tejto KZ:

a/ vyziadat’ si predchadzajici siihlas ZO alebo spolurozhodovat’ alebo dohodnut’
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§ 39 ZP/

d'alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu
do dvoch rokov/ 48 ods.4/

vydanie prac. poriadku /§ 84 ZP/

nerovnomerné rozvrhnutie prac. ¢asu /§ 87 ods. 1 ZP/

zavedenie pruZného pracovného ¢asu /§ 88 ods. 1 ZP/

zaCiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien, oznidmi to Pisomne
na mieste u zamestnéavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné/ § 90 ods. 4/

¢as potrebny na osobnu odistu / § 90 ods. 10/

urCenie podmienok poskytnutia na odpoé&inok a jedlo /§ 91 ods.2 ZP/

rozsah a podmienky prace nad¢as /§ 97 ods.9/

prijatie planu dovoleniek /§ 111 ods. 1 ZP/

hromadné ¢erpanie dovoleniek /§ 111 ods. 2 ZP/

vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru ¢lena odborového
organu /§ 240 dos. 9 ZP/

uréenie pridelu do soc. fondu

b/ prerokovat’ so ZO:

zavadzanie kontrolného mechanizmu /§ 13 ods. 4 ZP/

opatrenia v suvislosti s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
/8 29 ods. 2 ZP/

vypoved' alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom

/ § 74 ZP/

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov /§ 153 ZP/
pozadovanu nahradu Skody /§ 191 ods. 4 ZP/

o rozsahu zodpovednosti zamestnavatela za $kodu spdsobenti zamestnancovi

a jej nahrady pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania/ § 198 ods. 2 ZP/

¢/ informovat’ ZO najmi:

0 hospodarske;j a finan¢nej situdcii zamestnavatel’a a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti /§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2 ZP/
o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a / § 22 ods. 1 ZP/
o prechode prv a povinnosti z pracovnopravnych vztahoch / § 29 ods. 1 ZP/
spravy o dohodnutych pracovnych pomeroch/ § 47 ods. 4 ZP/

o0 pracovnych miestach na neurcity &as, ktoré sa uvolnili / § 48 ods. 8 ZP/

0 mozZnosti pracovnych miest na kratsi pracovny &as / § 49 ods. 6 ZP/

pri hromadnom preptstani — dévody, poéty dotknutych osob..../ § 73 ZP/

o0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP

o podmienkach poskytovania OOP

0 opatreniach na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou

prac. schopnostou / § 159 ods. 4 ZP/



- o zasadnych otdzkach soc. politiky, opatreniach na zlep3enie hygieny a podmienok
pracovného prostredia

Clanok 14

Pracovné podmienky funkciondrov ZO

1 Zamestnavatel poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionirom vyboru
70/ § 137 ods.3/ ZP - na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
v nevyhnutnom rozsahu, najviac viak:
- predseda vykonného vyboru ZO —4 dni v roku
- ¢lenovia vykonného vyboru ZO —2 dniv  roku
- ¢lenovia ostatnych organov ZO -2 dniv  roku

Clinok 15
Zavizky odborovej organizicie

1. ZO sa zavidzuje po dobu uéinnosti KZ dodrZiavat’ socialny zmier so
zamestnavatelom .

2. ZO sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej k poruseniu soc.
Zmieru.

3. ZO sazavizuje pozyvat na zasadnutia zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom
hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Clinok 16
Ochrana prace

1. Zamestnéavatel' v rozsahu svojej posobnosti v sulade s ustanoveniami
zakona €.124/2006 Z.z. o BOZP v zneni nesk. predpisov je povinny ststavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ v ziujme toho bude:

- sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP veducich zamestnancov a inych zamestnancov a overovat’ ich znalost’ a
vyZadovat ich dodrZiavanie,

- zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav

- kontrolovat’ uroveti starostlivosti o BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, pri¢iny
poruch a havarii

- zistovat a odstratiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest k
prevencii

- vypracovavat’ koncepciu politiky BOZP

- raz zarok vykonévat previerku BOZP a pracovného prostredia na vietkych
pracoviskach v spolupraci s prislusnym orgdnom a za jeho téasti poskytovar’
zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota podl'a pracovnopravnych



a/
b/

c/

predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev a
pracovni obuv. :
Tieto osobné ochranné prac. prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrZiavat’

v pouZite'nom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpeéovat’ riadne
hospodarenie s nimi, vypracovat’ zoznam ochrannych pracovnych prostriedkov
dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Kontrolovat’ dodrZiavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach.

ZabezpeCovat' pracovnu zdravotni sluzbu. Novoprijati zamestnanci musia pred
nastupom do zamestnania absolvovat’ vstupnti preventivnu prehliadku. Ostatni
pracovnici maji zabezpe€ované periodické preventivne prehliadky, vyplyvajuce
z pracovnej ¢innosti. Zamestnanci prijaty na zastupovanie sta¢i potvrdenie o
vstupnej prehliadke od vlastného oSetrujiceho lekéra.

Clanok 17

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Z0 sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
Z0O bude v sulade s § 149 ZP:

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP
¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné tirazy, ZO sa z(dastfiuje na
vySetrovani pri¢in vzniku prac. urazov a chor6b z povolania

poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke

d/ zuCasttiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

1.

Clanok 18

Zdravotnicka a socidlna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a/  vybavit’ pracoviska prislu$nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek

b/

c/

udrZiavat’ v zmysle platnych noriem

zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym rodi¢om s det'mi navstevujucimi
zakladnu Skolu v prvom az $tvrtom ro¢niku a s maloletymi det'mi , okrem

riadnej dovolenky jedno platené volno v prvy $kolsky dei.

umoZnit’ zamestnancom vyuZivat’ sluZby rehabiliticie v rozsahu 1,5 hodiny denne
podl'a zverejneného harmonogramu , na zlep$enie a udrZanie zdravotného stavu.

Clanok 19

Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom v denne;j
zmene stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach.
Poskytnuté stravovanie zamestnévatel'om je vo forme racionalnej, ZI¢nikovej
diabetickej diéty. V pripade, Ze zamestnanec musi dodrZiavat’ $pecificki diétu,



s

o ¢om predloZi lekarsky zadznam, zamestnavatel’ po dohode so zamestnancom bude

takyto druh $pecifického stravovania zabezpetovat’.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla. 45 % ceny jedla hradi zamestnanec.

V noc¢nej zmene bude zamestnévatel’ zabezpecovat’ stravovanie formou
stravnych listkov v hodnote platnej legislativy. Vyber jedla si zabezpetuje

zamestnanec sém podl'a uvdZenia na zéklade telefonickej objednéavky.

Zamestnavatel sa dohodol, Ze pre zamestnancov pracujicich v zmene trvajucej dlhsie
ako 11 hodin, nebude zabezpe€ovat’ poskytnutie d’al$ieho teplého hlavného jedla.
Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 20

Podmienky zamestnania

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach

v dvojzmennej prevadzke, md pracovny ¢as maximalne 36 a ¥ hodiny tyZdenne a
vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke mé
pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyZdenne.

Povaha prace a podmienky prevadzky (nepretrzitd) nedovoluje, aby sa pracovny

Cas rozvrhol rovnomerne pre kazdého pracovnika na jednotlivych usekoch
rovnomerne ako je uvedené v ¢1.20 ods.1) tejto zmluvy, zamestndvatel’ sa dohodol, Ze
tyZdenny pracovny ¢as mdZe byt nerovnomerny, pritom priemerny tyZdenny pracovny
Cas nesmie presiahnut’ v obdobi Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny ¢&as,
najviac viak v obdobi do 12 mesiacov.

Pracovny &as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hod.

Pre zamestnancov jednozmennej prevadzky je zavedeny pruzny pracovny ¢as.
Zékladny pracovny ¢as je ureny od 8,00hod. do 14,00h

Prevadzkovy ¢as, ktory je povinny zamestnanec odpracovat je 37,5 hod. tyZdenne.
Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere

6 tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovr3i najmenej
33 rokov veku.
Zamestnavatel' umoZni vzdelavanie pracovnikov v zmysle §153 Zakonnika price..

Clanok 21
Socidlny fond.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 %
a d’alSim pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

Schvalené Cerpanie socidlneho fondu tvori prilohu €. 2 k tejto kolektivnej zmluve.
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Clinok 22
Odstupné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov

uvedenych v § 63 ods.1 pism.a/ alebo b/ zédkonnika prace odstupné nad ustanoveny
rozsah podla § 76 ods. 1 ZP, vo vyske jedného funk&ného platu zamestnanca.

Clinok 23

Odchodné
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
ddchodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles

schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods.1,2 ZP, vo vyske

jedného funk&ného platu zamestnanca.

Clanok 24

Doplnkové dochodkové sporenie

1. Vy3ka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie pre

zamestnancov v zamestnavatel'skych zmluvéch je najmenej vo vyske 15,-EUR na
jednotlivého zamestnanca zigastneného na doplnkovom déchodkovom sporeni. Pre
novoprijatych zamestnancov naleZi prispevok po ukoné&eni skugobného obdobia.

Ak zamestnavatel’ ma uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu, ale nem4 uzatvorent
zamestnéavatel'skd zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30
dni odo diia, v ktorom'sa zamestnavatel o tejto skutodnosti dozvedel.

Clanok 25
Zivotné jubilea

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri doZiti
50 rokov veku a 60 rokov veku mimoriadnu odmenu pri prileZitosti Zivotného
jubilea.

2. Mimoriadna odmena bude poskytnuta na zaklade navrhu nadriadeného
zamestnanca, ktory ju navrhne v zmysle zdkona ¢&. 553/2003 o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Narok na vyplatenie vznikd zamestnancovi v nasledujiicom vyplatnom termine po
dovrSeni veku Zivotného jubilea a zarovet :

a) Pri trvani pracovného pomeru u zamestnavatel'a ku diiu doviSenia Zivotného
jubilea v rozsahu 3 az 5 rokov vo vyske Y funkéného platu



b) Pri trvani pracovného pomeru u zamestnavatel'a ku ditu doviSenia Zivotného
jubilea nad 5 rokov vo vyske jedného funk&ného platu.

Clanok 26

Ochrana osobnych idajov

1. V zmysle dodrZiavania GDPR sa zmluvné strany dohodli, Ze osobné tidaje
zamestnancov mozZu byt’ poskytnuté len osobam:
a) Pravoplatnym ¢lenom vykonného vyboru
b) Pravoplatnym ¢lenom reviznej komisie,
ktory pri vykone svojej funkcie moéZu tieto spracovavat’.

Clanok 27

Kreditovy priplatok

1. Zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym
celoZivotnym ststavnym vzdeldvanim uréenym v osobitnom predpise, patri kreditovy
priplatok mesa¢ne vo vyske najmenej 3% platovej tarify prvého platového
stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3
zékona €. 553/2003 o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov.

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych
stran obdrzi jeden podpisany exemplar.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si riadne preditali, suhlasias jej obsahoma na
znak suhlasu ju podpisuju.

I/

.................................................

predse: e Statutarny zaStupca zamestnavatel'a



