Mandatna zmluva

uzavreta podla § 566 a nasl. Obchodného zakonnika

0 vykonavani niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby dodavatel'skym

spdsobom pre zamestnancov, ktori vykonavajti prace zaradené do kategérii 1
alebo 2

(podla § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. i) zdkona &.
355/2007 Z. z.) :

CL 1. Zmluvné strany

Mandant: ,JESEN ZIVOTA“ zariadenie socialnych sluZieb Levice
Druzstevnicka 22
934 80 Levice
Zastupena: Mgr. Anna Psarska, riaditelka
ICO: 42119383
DIC: 2022638354
Statna pokladnica
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0032 9166

Mandatar: Judita Trickova
Kamenec ¢. 11
935 25 Nova Dedina
posta Levice 1 - 934 01
kontakt: 0905758905
ICO: 43 373 780
DIC: 1030438343
C. Giétu: 0222725728/0900
Zapisany v Zivnostenskom registri OU, OZP ¢&. 402-6729

1. 3. Predmet zmluvy

Zabezpelenie niektorych sluZieb na tseku pracovnej zdravotnej sluzby
dodavatelskym spésobom pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do
kategorii 1 alebo 2 v zmysle platnych prédvnych predpisov.




(1.3 Povinnosti mandatara

Mandatar poskytuje mandantovi odborné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a
podpory zdravia pri praci vykonom dohladu nad pracovnymi podmienkami
v rozsahu :

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania préace z
hladiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
mozné kombinované téinky na zdravie, pri podozreni na zvySenu expoziciu
zamestnancov $kodlivym ¢initefom v pracovnom procese dava navrh mandantovi
na zabezpecenie merani odborne sposobilou osobou,

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a
podiela sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje
zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

d) vypractiva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik,

f) podporuje prispésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom
z hladiska ochrany zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu préace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovneho
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyvnovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychologii
prace a ergonomii,

h) zucastnuje sa na

1. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo
zdravotnéeho hladiska,

1) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psychologie prace
a ergonomii.

Cl. 4. Povinnosti mandanta

4.1. Mandant zabezpe¢i vstup do prevadzok mandatarovi a uréi kontaktntt osobu
spolupracujuicu pri vykone predmetu tejto zmluvy.

4.2. Mandant za zavazuje predlozit mandatarovi vsetky dostupné podklady, ktoré
mandatar poZaduje k vykonu predmetu zmluvy.




4.3. Mandant je povinny dodrziavat ustanovenia zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia, § 30 a) ods. 3/ pism. b) zabezpecit ambulanciu
na vykon lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préci.

Cl.5 Platobné podmienky

Cena za vykonané sluzby podla ¢l. 3 pism. a), b), ¢), d), ) jednorazovo pri
spracovani auditu je 150 eur za prevadzku.

Cena za vykonané sluzby podla ¢l. 3 pism. a), b) ¢) d), f), g), h), i) ro¢ne na 1
zamestnanca je 5 eur. Celkova hodnota predmetu zmluvy je maximalne 830 eur bez
DPH pocas trvania zmluvy.

Podkladom na zaplatenie bude dariovy doklad vystaveny mandatdrom so
splatnostou 14 dni odo dna dorucenia. V pripade neuhradenia fakturovanej ciastky
mandantom v stanovenej lehote ma mandatar pravo vypovedat zmluvu a za kazdy
den omeskania platby pozadovat tirok z omeskania vo vyske 0,05% z ¢iastky, z ktorej
zaplatenim sa dostal mandant do omeskania.

Cl. 6. Zavereéné ustanovenia.

Mandatar podpisanim tejto zmluvy prebera zodpovednost za predmet zmluvy.

1. Mandatér prehlasuje e spitia vietky zdkonom stanovené podmienky na
vykon zmluvne dohodnutych ¢innosti a v pripade, Ze by za akychkolvek
dévodov stratil sposobilost na ich vykon, oznami tto skuto¢nost
mandantovi.

2. Zabezpecenim sluZieb v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby dodavatel'skym
spbsobom nie je dotknutd zodpovednost mandanta za plnenie povinnosti
podla § 30 zdkona ¢. 355/2007 Z.z.

3. Zmluvu je mozné podla potreby menit, alebo dopliiat po vzajomnej dohode
zmluvnych stran pisomnou formou.

4. Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitt, zruenie zmluvy musi byt vykonané
pisomne ktoroukol'vek stranou bez nutnosti uréenia dévodu s vypovednou
lehotou 2 mesiace.

5. Zmluva nadobuda tc¢innost dnom podpisu zmluvnymi stranami.

Prilohy :
Opravnenia na predmet zmluvy - fotokopie

V Levici>”

Manc 1




URAD VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Trnavska cesta 52
P.O.BOX 45
826 45 Bratislava

Judita Trickova
Kamenec [ |
935 25 Nova Dedina

Vasa znaéka Nasa znacéka Vybavuje Bratislava
-/ - OPPL/7401/21958/2014 PhDr. M. Zameénikova 6.10.2014

Vec
Vykonavanie tloh pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavateloy samaostatie

Podanim zo dria 25.9.2014 ste Uradu verejného zdravotnictva SR ohl4sili v zmysle § 30b ods.
13 zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane. podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni zékona ¢, 204/2014 7. 7. (dalej len ,zdkon &. 355/2007 Z. z.%), ze od
1.10.2014 budete samostatne vykonavat niektoré ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a
ods. 5 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. dodavatel'skym spésobom u zamestnavatelov, ktorych zamestnanci
vykonavaju prace zaradené do kategorie 1 alebo 2.

PredlozZili ste nasledujce tdaje a dokumenty podl'a § 30b ods. 13 zékona ¢. 355/2007 Z. z.,
v sulade.. § elektronickym. .vyipisom zo Zivnostenského vegistra Okresného tradu Levice, &islo
zivnostenského registra 402-6729 zo diia 6.1 0.2014:
- obchodné meno: Judita Trickové
- miesto podnikania; Kamenec 11, 935 25 Nové Dedina
- identifikacné &islo (ICO): 43 373 780
- datum zadatia vykondvania &innosti: 1. 10.2014
- kopiu Zivnostenského listu na vykonévanie ohlasovacej Zivnosti autorizovany bezpetnostny technik
&: OZP-Z;’ZO%JOSA}‘)BQKCRE, ¢. Zivnostenského registra 402-6729, ktoré vydal Obvodny drad v
Leviciach, odbor zivnostenského podnikania, dfia 13.10.2006.

Oznamujeme Vam, e berieme na vedomie, Ze od 1.10.2014 budete podla § 30a ods. 5 zdkona
€. 355/2007 Z. z. samostatne vykondvat' &innost’ pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu podla § 30d
ods. 1 pism. a) az d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. i) zdkona €. 355/2007 Z. z.

Urad verejného zdravotnictva SR Vs zaradi do evidencie 0sob, ktoré vykondvaji samostatne
cinnost pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a ods. 4 pism. d) zakona &. 355/2007 Z. z. a uverejni

S pozdravom i

prof. MUDr. Ivap : :
hlavny hygieniy Kv
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