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DOHODA
¢. 2/XX/2012/§54
o poskytnuti finanéného prispevku v ramci projektu ¢. XX ,,Podpora zamestnivania
nezamestnanych v samosprave“ podl’a § 54 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov, medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Levice

sidlo: Ludovita Stira 53, 934 03 Levice

zastupenym riaditelom: Ing. Alexander Bacik

ICO: 37961209, DIC: 2021767132

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000130800/8180

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

nézov/ meno: "JESEN iIVOTA", Zariadenie socidlnych sluzieb, Levice
sidlo: Druzstevnicka 22, 934 80 Levice

v zastupeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Anna Psarska, riadiel’ka

ICO: 42119383  DIC: 2022638354

SK NACE Rev2 (kdéd/text): 87.30.0/ zariadenie socidlnych sluzieb
bankové spojenie: §tatna pokladnica ¢islo uctu: 7000329166/8180

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u€astnici dohody*)

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®) na vytvorenie pracovnych miest v samosprave pre uchadzacov
o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Oznamenia o
moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci projektu ¢. XX
., Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve “ podla § 54 zdkona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finan¢éného prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v ramci projektu ¢. XX ,,Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samosprave® podl'a § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,prispevok® a ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

OZNAMENIE &. 1/2012/P XX/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOST{ O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprave*

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

www.esf.gov.sk




Dohoda &EE

rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len »SR“) a Eurépskeho socidlneho fondu (dales
,»ESF“) v zmysle:

Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
- Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie & 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

Projektu &. XX - ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdave “,
Ko6d ITMS: 27110130030

Oznamenia &. 1/2012/XX/§54 o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku v ramci projektu ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve “,

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a prlspevku
prostrledkov ESF. Vz4djomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ a udrzat’ po dohodnutti dobu pracovné miesto/(a) podla tabulky ¢. 1 v "JESEN
ZIVOTA", ZSS Levice pre uchddzatov o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ®) podla § 6 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 tohto Clanku najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vratane, vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu urditi, z toho
1 UoZ na dobu 18 mesiacov, a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom cinnosti
zamestnavatel’a, s ohP’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce

konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ v $truktire podl'a tabulky:
*Nehodiace sa odstranit’, neuvadzat’

Tabuk &l

1 Asistent socialneho pracovnika 244704 1.1.2013 18 9

3) Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
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Dohoda €. 2 /XX /2012/§54

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika price a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenti képiu prihlaSky na zdravoetné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

c) potvrdenie tradu o dobe evidencie uchadzaca(ov) a jeho(ich) vyradeni z evidencie
UoZ.

4) Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku,
pridelovat’” zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnutti mzdu v nezmenenej vyske, v stanovenom vyplatnom termine po celii dohodnutu
dobu trvania pracovného miesta.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len uchadzaémi o zamestnanie podla bodu 2 tohto
¢lanku.
6) Viest osobitnil evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na

zéklade tejto dohody (Priloha &. 2/1 k Dohode...), vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V stilade s ¢lankom III bod 1 pism. a) predkladat’ uradu poéas doby poskytovania prispevku
podla ¢ldanku III bod 1 najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujuceho
kalend4arneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu
platby azarovei 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na
tihradu mzdy a hradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuji: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie —
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Poslednu Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ uradu najneskor do
30.6.2015.

8) V sulade s ¢lankom III bod 1 b) predloZit’ uradu jednorazovo, spolu s prvou Ziadost'ou
o uhradu platby, 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na
osobné ochranné pomécky, pracovny odev a obuv, ak su potrebné na vykonavanie prac
podla bodu 2 tohto ¢lanku, a ak také néklady vznikli.

9) Oznamit’ uradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody. Sti¢asne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdena képiu odhliaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit’ pracovné miesto(a)
v lehote podl'a &lanku V bod 5 tejto dohody novym uchadzaom o zamestnanie, s dodrzanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarove predloZit' za
kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

OZNAMENIE &. 1/2012/P XX/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOST] O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
., Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve*

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operagného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

www.esf.gov.sk




Dohoda &

11) Na vyZiadanie Gradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit ,
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebeZne po celi dobe
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dita poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al§im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich gtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov aumo¥nit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zdvdzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade ak
zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika mu povinnost’ vratit’ poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu adalsich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytndt' im pri jej vykone potrebnu sicinnost’ a vsetky vyziadané
informécie a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14) Oznaé&it’ priestory pracoviska zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci

publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socialneho
fondu. Uvedené oznadenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.

Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v Struktire av dizke v zavislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podla ¢l. Il bod 2 v sihrnnej maximailnej vyske 4108 EUR, 86 centov,
slovom tyritisicstoosem EUR, osemdesiat3est’ centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové naklady
Tabul’ka ¢.2

T

1 | 244704 18 9 479.96 455,96 456,54 4108,86
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