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D  O H O D A
E.2tX>U2012/$54

o poskytnuti finanin6ho prispevku v rfmci projektu i. XX ,rPodpora zamestnivania
nezamestnanych v samosprrflve" podl'a S 54 zfkona E. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti

a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov v znenf neskor5ich predpisov

uzatvorend v sflade s $ 269 ods. 2 Obchodnlho zikonnika d. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpiso v, medzi ridastnfkmi dohody:

Uradom price, sociilnych vecf a rodiny Levice

sidlo: Ludovita Stfira 53n 934 03 Levice
4stupenym riaditel'om: fng. Alexander Baiik
ICO: 37961209 DIC: 2021767132
bankovd spojenie: Stftna pokladnica

(d'alej len,,rirad")

a

zamestnivateltom

ndzov/meno: "JESEN LlVOf A" , Zariadenie sociflnych sluZieb, Levice
sidlo: DruZstevnicka 22, 934 80 Levice
vpastupenf Statutdrnynl z6stupcom: Mgr. Anna Ps6rska, riadiel'ka
ICO: 42119383 DIC: 2022638354
SK NACE Rev2 (k6d/text): 87.30.01 zariadenie sociflnych sluZieb
bankov6 spojenie: Stitna pokladnica dislo ridtu: 7000329166/8180

(d'alej len,,zamestn6vatef")
(spolu len ,,fdastnici dohody")

Preambula

Urad a zamestn6vatell sa dohodli na tomtb zneni dohody o poskytnutf finandn6ho prfspevku
(d'alej len ,,dohoda") na vytvorenie pracovnych miest v samospr6ve pre uch6dzadov
o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa vzatvfura na zdklade zverejnendho Oznfimenia o
moZnosti predkladania Ziadostf o poskytnutie finandn6ho prispevku v r6mci projektu d. XX
,,Podporo zamestndvania nezamestnanychv samosprdve" podlla $ 54 zdkona 8,.512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Clinok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je irprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v r6mci projektu d. XX ,,Podpora
zamestndvania nezamestnanych v samospr6ve" podlla $ 54 zikona e . 512004 Z. z. o slu1b5ch
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej
len,,prfspevokoo a,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
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Dohoda E.

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR.') a Eur6pskeho soci6lneho
,,ESF") v zmysle:
Operadn6ho programu Zarctestnanost' a soci6lna inklirzia

- Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

Projektu d. XX - ,,Podpora zamestndvania nezamestnanychv samosprdve",
K6d ITMS: 27110130030

Oznfumenia d. l/20l2lxx/554 o moZnosti predkladania Ziadostf o pos$rtnutie finandn6ho
prispevku v r6mci projektu ,, Podporo zamestndvania nezamestnanych v samosprdve".

2) Prispevok poskytnuli na ziklade tejto dohody pozost6v a z prispevku zo SR a prispevku
prostriedkov ESF . Yzi$omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 Yo : 85 Yo.

dklnok II
P rhv a a povinnosti zamest nhv atel' a

Zamestn ix atel' sa zavflzuj e :

1) Vytvo rif a udrLaf po dohodnutir dobu pracovnd miesto/(a) podla tabullky d. 1 v "JESEN
ZlVOfA", ZSS Levice pre uch6dzadov o zirmestnanie (dalej aj ,,UoZ") podla $ 6 zakona
o sluZbdchzamestnanosti v celkovom podte: 1

2) Obsadit' pracovn6 miesto/(a) vytvorend podlSa bodu I tohto dlanku najnesk6r do 30
kalendirnych dnf od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vrhtane, vedenym/i v evidencii riradu najmenej tri mesiace, vzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnut6ho v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu na dobu uriitfi, z toho
1 IJoZ na dobu f8 mesiacov, a na druh pric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestnivatel'ao s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkrdtnemu pracovndmu miestu, ako i UoZ v Strukture podlla tabul3ky:

*Nehodiace sa odstrfnit', neuv6dzat'

Tabul'ka C.l

3) Predl o1it uradu za kaZddho UoZ prijat6ho na vytvorend pracovnd miesto/(a) najnesk6r
do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru
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Dohoda (,. 2 IXX. 120121554

a) k6piu pracovnej zmluvy uzaworenej v zrnysle Zikonnka prirce a platovf dekr6t, resp.
in;i podobnf doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenri k6piu prihlf5ky na zdravotn6 poistenie, sociflne poistenie, starobn6
d0chodkov6 sporenie,

c) potvrdenie liradu o dobe evidencie uch6dzada(ov) ajeho(ich) vyradeni z evidencie
UoZ.

4) Dodriliavaf Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto dl6nku,
pridellov at zamestnancom pr6cu podta pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri pr6cu
dohodnutri mzdu v nezmenenej v;f5ke, v stanovenom qiplatnom termfne po cehi dohodnutri
dobu trvania pracovndho miesta.

5) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' len uchildzadmi o zamestnanie podlla bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovn;ich miest vytvorenlich na
zhklade tejto dohody (Prfloha d. 2ll k Dohode...), vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu
potvrdzujri.

7) V srilade s dl6nkom III bod I pism. a) predkladaf uradu poias doby poskytovania prispevku
podlla ilfnku III bod I najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujfceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu
platby a zhroveir I origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujircich vynaloZen6 n6klady na
rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne
poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zarrrestn6vanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Zt tieto doklady sa povaZujtfi: mzdovy list alebo v;iplatn6
p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdov;fch prostriedkov, doklady o platb6ch
preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie -

mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prf spevkov do SociSlnej poist'ovne a vlipisy z u(tu
zamestnfvatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn6vatell povinny predloZit' riradu najnesk6r do
30.6.20rs.

8) V srilade s dl6nkom III bod 1 b) predloZit' riradu jednorizovo, spolu s prvou Ziadost'ou
o rihradu platby, I origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady na
osobn6 ochrann6 pomdcky, pracovny odev a obuv, ak sri potrebn6 na vykon6vanie prdc
podla bodu 2 tohto dl6nku, a ak tak6 n6klady vznikli.

9) Ozn6mit' riradu pfsomne kaZdf zmenu dohodnulich podmienok najneskdr do 30
kalendfrnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala, vrfutane ozninrtenia kaLd6ho skonienia
pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), frd ktordho(ych) pracovnd miesto(a) sa poskyuje
prfspevok na zilklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovndho
pomeru, potvrdenri k6piu odhL[Sky zo zdravotn6ho poistenia, sociflneho poistenia

a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch)
pracovn6 miesta sa poskytuje prispevok podlia tejto dohody preobsadit' pracovnd miesto(a)
v lehote podlla dlanku V bod 5 tejto dohody novym uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanim
podmienok podlla bodu 2 tohto dl6nku, ak sa s fradom nedohodne inak. Zirovei predloZif za

kaZddho nov6ho IJoZ prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podlla bodu 3 tohto dl6nku.
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1 l )

Dohoda E"

Na vyZiadanie uradu preukiz * dodfiiavanie podmienok tejto dohody, umoffit

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to prieb eLne po celt

platnosii tejto dohodv ai: iodoby i rotov odo dila poslednej trhrady opr6vnenych n6kladov'

UmoZnit, poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSim kontroln;im org6nom

a organom auditu ,ru6liudrrut' do svojich fdtovn;i ch vykazov, bankoqich 
"nipisov 

a d'alsich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvdzkov

vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade ak

zamestn 6tvrtel, nzumoZnf vykon kontroly a auditu vznikh mu povinnost' vrfutit poskytnut6

finandn6 prostriedky v plnej vfSke.

r2)

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

repubtiky, 
- 

Urt..aiu prhce, soci6lnych veci a rodiny, tradu a d'al5ich kontrolnlich

a auditorsklich org6nov, vykon6vajticim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a pottyttt if im pri jej vfkone potrebnri sirdinnost' a v5etky vyLiadan'

inform6cie a listiny, tykajirce sa najmd opr6vnenosti vynaloilen;ich n6kladov.

14) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestn6vanie ktorlich sa poskytuje

prispevok v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inlimi predmetmi v r6mci

p,rUiicity ESF, 
- 
informujricimi b rpot"nnancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho

fondu. Uveden6 oznadenie ponechatt na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat' tfto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tfkajucich sa

poskytnut6ho prispevku do 31. 8.2020.

Cl6nok III
Priva a povinnosti firadu

Urad sa zzvilzuje:

1) poskynut' zamestn6vatel'ovi prispevok na rytvorend pracovn6 miesto(a), Po splneni
' 

podmienok tejto dohody, v Strukture a v OlZt<e v zivislosti na dobe trvania jednotlivfch

pru.oooych miest podl'a dl. II bod 2 v srihrnnej maximilnej vf5ke 4108 EUR, 86 centov,

ilouo- Styritisicstoosem EUR, osemdeqiat5estt centov nasledovne :

a) Prispevok na mzdov6 nikladY
Tabul'ka C.2
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