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b) JednorazoYy prispevok na niklady na potrebn6 osobn6 ochrann6 pomdcky a
pracovny odev a obuv

c) Celkovy max. prispevok

2) V srilade s bodom I pfsm. a) tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatellovi prispevok na jeho
ridet mesaine, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dda predloZinia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predio lenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prisp.uku podl'a predch6 dzajucej
vety neplynie , a to ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich doktaOov,
alebo do odstr6.nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predl o1enia dokladov iak, ako je to
uvedend v dl6nku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V prfpade, ak
zamestnfwatef nepreukfZe za sledovan;f mesiac skutodne vynaloftene nanuOy v lehote
stanovenej v dlSnku II bod 7 teito dohody, rirad prfspevok zatoto obdobie neposkyine.

3) V srilade s bodom I pfsm. b) tohto dl6nku poskytnrlt' zamestn6vatel]ovi jedno r1zovo
prfspevok na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6.ky, pracovny
odev a pracovnf obuv, ktor6 sri potrebnd na vykon6vanie prdc podl'a dl6nku II bod I vo
vy5ke 95 o preukfuzan;ich n6kladov, naJviac 40 eur na jedno vytvoren6 miesto.
Urad poskytne prfspevok na tidet zamestn hvatelanajnesk6r do 30 kalendrflrnych dni odo dia
predloZenia kompletnlich dokladov podlia dl6nku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad
zisli v predlolenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spriivnosti predlo Lenych dokladov, lehot a na vyplatenie finaneneno prispevku podl'a
predch6dzajicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly prurrorli u spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V priiade, ak
zamestndvatel' nepreukdZe skutoine vynaloZen6 niklady, frad tento prfspevok
neposkytne.

4) Yrifiit zarrestnfvatelovi origin6l dokladov predloZenych podlla dl6nku II bod 7 abod 8 tejto
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za deil predlo1eniadokladov sa
v tomto pripade povaZuje deil, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. def,
odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predlo Zeny ch dokladoch.

5) Dorudif zamestn6vatellovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prfspevk ov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu
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6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovitvat' hospod6rnost', efektfvnost' a fdinnosf ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

itfnok IV
Opr6vnen6 ndklady

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi v srivislosti
s touto dohodou najskdr v deil nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnen6 apreukinane.

2) Oprfvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu prfce (CCP)
zamestnanca(ov) prijat6ho(fch) do pracovndho pomeru podfa tejto dohody ako sridet mzdy
(vr6tane n6kladov na n6hrady prijmu platend zamestn6vatel'om podas prv;ich desiatich dni
dodasnej pracovnej neschopnosti) a rihrady preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na
soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platend zamestn6vatelom za uchddzala
o zamestnanie, a to maximdlne vo vf5ke 95 o CCP tak6hoto zamestnanca(ov) podas doby
zdvdzku poskytovania prispevku, tj. maximSlne 456154 EUR na jedno dohodnutd pracovnd
miesto za mesiac.

3) Dal5imi opr6vnen;imi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na osobn6 ochrann6
pracovn6 pom6cky (nariadenie vl6dy SR d. 39512008), pracovn;i odev a pracovnri obuv, a to
maxim6lne vo vf5ke 95 'h preukfzanych ndkladov, najviac v5ak 40 EUR na jedno

vytvorend pracovn6 miesto s moZnost'ou kumul6cie podfa podtu vytvoren;fch miest.

dlinok V
Osobitn6 podmienky

L) Zamestn6vatell, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedh za hospod6renie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovfvat hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zirkonaE.52312004 Z. z. orazpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Poru5enie podmienok
tejto dohody, majrice za ndsledok odstripenie od dohody v prfpade jej z6vaZn6ho poru5enia
podl'a dl6nku VI bodu 5, je aj poru5enfm finaninej discipliny.

2) Zamestn6vatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZbdch zamestnanosti, z6kon E. 50212001
Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zSkonov
v zneni neskor5ich predpisov, zikon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestn|vatet sridasne berie na vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatellovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutno st', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod I a 2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatellana ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru,t. j. def,,
ktory bol sUoZ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve 'ako deil n6stupu do pr6ce na
uvedenom pracovnom mieste.
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5) Vprfpade uvollnenia vytvoren6ho pracovndho miesta ajeho n6sledn6ho preobsadzovania

infm-U oZ, m6ile toto pracovn6 miesto zostaf neobsaden6 najviac po dobu 60 kalend6rnych

dni od jeho uvofnenia.

Ak uvollnenie miesta nastane v podpornej dobe, podas doby neobsadenia pracovndho miesta

sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa

pr.AU,rje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias

ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsadend. Ak podporovan6 uvollnen6 pracovnd miesto

nebude preobsaden{ v lehote 60 kalend6rnych dni, nebude uZ toto pracovn6 miesto d'alej

finandne podporovand podas plynutia podpornej doby a zamestn6vatef je povinny vrfifiif

riradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovn6 miesto.

Ak k uvollneniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podpornej doby, je zamestnfvatet

povinn;i postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadf v lehote 60

kalend6rnych dni, je povinny vritif fradu celf poskytnuff prispevok na toto miesto.

6) pracovn6 miesto nemOZe byt' obsaden6, ani preobsaden6, UoZ, ktor6ho posledn;im

zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie bol

zamestn iyatel podl'a tejto dohody. Ak tak z previldzkovych alebo inych d6vodov urobi, je

povinny vritif riradu ce$ poskytnuff prispevok.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod I tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestn6vatell a povahuje zrysenie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstavuje v priemere

za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnak;im pred chddzajicim obdobim celkovy

n6rast podtu jeho zamestnancov. Zamestnfrvate| je povinny preukizat' (Priloha d. 212

k Dohode), Le k tomuto nedoSlo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu

nadbytoinosti.

8) Ak zamestn iyatel v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zru5il ak6kottek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. 1 pism. b zitkona

d. 3l ll201l Z. z. Zitkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov) je povinny vr6tit' riradu

poskytnuli prispevok za poiet zru5enych miest, vo rnjske zodpovedajricej najniZ5ej vy5ke

prispevku poskytovan6ho na v5etky podporen6 miesta, ato najnesk6r do 30 kalendfrnych

dni odo dia zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbyodnosti.

9) Ak zamestn twatel nesplnf podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta, na

ktor6 bol poskytnutli prispevok, je povinn;i vrhtit'fradu cely poskytnuty prispevok na toto

pracovn6 miesto.

l0) ZamestnSvatell nem6Ze doiasne prid elit' zamestnanc a, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa mu

v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vfkon pr6ce kuLivatel'sk6mu

zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Zilkorrika prhce. Ak tak zprevddzkovlich alebo inych

d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftif riradu finandn6 prostriedky, poskynut6 na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila dodasndho

pridelenia.

l l) V pripade, ak vytvorend podporovan6 pracovn6 miesto je dodasne volln6 po dobu viac ako 30

kalendirnych dni nep retfi,ite (z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestn|vatel musi dan6 pracovn6 miesto

preobsadit'do 60 kalendirnych dni odo jeho dodasn6ho uvofnenia novym UoZ z evidencie

iradu, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestndvatel

, no,ropiijatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditri

podas zastupov ania, pri dodr Lani podmienok stanoven;ich touto,' dohodou.
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il6nok VI
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je
dohodv.

molnd skoniit' na zitklade vzi$ornnej pisomnej dohody riiastnikov tejto

2) Udastnfci dohody sa dojedn6vajti, Ze oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia podlia tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatellovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody
dohodou ridastnikov zost6vaj ir nedotknutd.

3) Kuhdy ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba je
jednomesadn6 a zadina plynrit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vznikf
zamestndvatel'ovi povinnost' vr6tit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanind
prostriedky do 30 dni odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rtrade.

4) Kai:di z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej ziryail,nfiho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd oznimenie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dilom dorudenia ozn6,menia
o odstripenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnivatel'
povinny vrhtit'riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendrirnych dni odo dfia
nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zivail,n6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniwatela
poru5enie povinnostf ustanovenfch v dl6nku II v bodoch 1,2,3, 4, 5,7,9, 10 ana strane
riradu poruSenie povinnosti podl'a dldnku III v bodoch 2 a 3. Za zdvaind poru5enie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zhkonaE.8212005 Z. z. o neleg6lnej prSci a neleg6lnom
zamestniwani a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedot;ika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

Clfnok VII
V5eobecn6 a ziryerein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku sf zmluvn6 strany povinn6 uvddzaf dfslo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznik|jej ridastnikom povinnost' pfsomne ozn6mit', dorudit',
poskynrit', predlolit, vritif di inak zabezpedit obozn6menie druhej zmluvnej strany so
skutodnost'ami a plneniami podlla tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednlf deri lehoty, v ktorom bola zdsielka
podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu a oznadend
prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zan6na rihradu.

4) Pr6vne vzf ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslu5nfmi pr6vnymi predpismi
platn;imi v SR, ako aj platn''.imi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
vztahk ziwazkom fdastnikov tejto dohody.

5) Prechod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mohny.
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O Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatn'.iry v-dOs],g9k" jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nespOsoUi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavazujibezodkladne vzi$omnym rokovanim nahradit'neplatnd ustanovenie novym platnym

ustanovenim tak, aby zost aI zachovan;i ridel a obsah sledovan;i touto dohodou.

7) T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

dilom nasledujricim po dni jej zvetejnenia.

g) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym

v dl6nku VI v bodoch I a, pokialS neddjde k odstupeniu od dohody podla dl6nku VI bodu 3.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdtLi dva rovnopisy a

zamestn 6v atel obdrZi j eden rovnopis.

l0) Udastnici dohody vyhlasuj i, Le sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne

preditali a srihlariu rl.i obiahom ,nevzavreli ju v tiesni ani zazvlilSf nevlihodn;ich podmienok

anaznaksirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Leviciach. di,ra 20.12.2012 V Leviciach, dia20.

?,Mgr. Anna Ps6rska

Statut6rny

Prilohy k dohode

Priloha C,. t I I Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
priloha E. I 12 Doklad preukazuj trci nftrasVribytok podtu zamestnancov
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Statut6rna zastyp$ ia zamestn6vate l'a
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