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b) Jednorazovy prispevok na niklady na potrebné osobné ochranné pomdcky a
pracovny odev a obuv

__Tabulka ¢. 3

244704

¢) Celkovy max. prispevok & s SR Tabulka & 4

2) V stlade s bodom 1 pism. a) tohto ¢lénku poskytovat® zamestnavatelovi prispevok na jeho
icet mesacne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku IIbod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce;
vety neplynie, a to az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne.

3) Vsulade sbodom 1 pism. b) tohto &lanku poskytnit® zamestnavatelovi jednorazovo
prispevok na uhradu &asti nadkladov na osobné ochranné pracovné pomdcky, pracovny
odev a pracovnii obuv, ktoré su potrebné na vykonavanie prac podla ¢lanku II bod 1 vo
vyske 95 % preukdzanych nékladov, najviac 40 eur na jedno vytvorené miesto.

Urad poskytne prispevok na uet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a
predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukiZe skutotne vynalozené naklady, urad tento prispevok
neposkytne.

4) Vratit' zamestnévatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku IT bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, ked’ sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. deni
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Dorutit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpe&ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu.
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6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodéarnost’, efektivnost’ a ucinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou najskor v deti nadobudnutia u€innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody s ndklady na celkovu cenu prace (CCP)
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody ako stcet mzdy
(vratane nakladov na nahrady prijmu platené zamestnavatelom pocas prvych desiatich dni
doCasnej pracovnej neschopnosti) a thrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na
sociadlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom za uchadzaca
0 zamestnanie, a to maximalne vo vySke 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ov) pocas doby
zavizku poskytovania prispevku, t.j. maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto za mesiac.

3) Dalimi opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody su naklady na osobné ochranné
pracovné pomdcky (nariadenie vlady SR ¢. 395/2008), pracovny odev a pracovnil obuv, a to
maximalne vo vySke 95 % preukizanych ndkladov, najviac vSak 40 EUR na jedno
vytvorené pracovné miesto s moznostou kumulécie podla poctu vytvorenych miest.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Porusenie podmienok
tejto dohody, majuce za nasledok odstipenie od dohody v pripade jej zdvazného porusenia
podl'a ¢lanku VI bodu 5, je aj porusenim finané¢nej discipliny.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel'’ suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nékladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodérnost a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel’a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ‘ako defl nastupu do price na
uvedenom pracovnom mieste.
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5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych
dni od jeho uvol'nenia.

Ak uvolnenie miesta nastane v podpornej dobe, po¢as doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrZania pracovného miesta, o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Ak podporovane uvol'nené pracovné miesto
nebude preobsadené v lehote 60 kalendarnych dni, nebude uz toto pracovné miesto d’alej
finanne podporované podas plynutia podpornej doby a zamestnavatel' je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Ak kuvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podpornej doby, je zamestnévatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60
kalendarnych dni, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemdZe byt obsadené, ani preobsadené, UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uchddzatov o zamestnanie bol
zamestnavatel' podl'a tejto dohody. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vizbe na ¢&lanok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchédzajucim obdobim celkovy
narast poétu jeho zamestnancov. Zamestnavatel je povinny preukazat’ (Priloha €. 2/2
k Dohode), ¢ ktomuto nedoslo v ddsledku zruSemia pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti.

8) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrugil akékolvek pracovné miesto pre nadbytonost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona
& 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov) je povinny vratit’ iradu
poskytnuty prispevok za poéet zruSenych miest, vo vyske zodpovedajucej najnizsej vyske
prispevku poskytovaného na vietky podporené miesta, a to najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dtia zru$enia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti.

9) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovné miesto.

10) Zamestnévatel’ nemdZze dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené podporované pracovné miesto je docasne volI'né po dobu viac ako 30
kalendarnych dni nepretrZite (z dovodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky apod. zamestnanca), zamestnivatel musi dané pracovné miesto
preobsadit’ do 60 kalendarnych dni odo jeho do¢asného uvolnenia novym UoZ z evidencie
tradu, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitd
potas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto-dohodou.

OZNAMENIE &. 1/2012/P XX/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
., Podpora zamesmdvania nezamestnanych v samosprave*
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
www.esf.gov.sk

7




Dohoda ¢. 2 /XX

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skondéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia nadobudnutia u¢innosti skoncenia tejto dohody
dohodou uéastnikov zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy tucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesaénd azaCina plynut od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika
zamestnavatel’ovi povinnost’ vrati na wcet udradu vSetky poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni odo dia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného
podania na urade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom doruenia oznamenia
o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni odo diia
nadobudnutia ucinnosti odstiipenia na ucet uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10 ana strane
uradu poruSenie povinnosti podl'a ¢lanku III v bodoch 2 a 3. Za zévazné poruSenie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nédhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) V3ade, kde podla tejto dohody vznik4 jej ti€astnikom povinnost’ pisomne oznamit’, dorudit’,
poskytnut, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpeéit oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skuto€nost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deri lehoty, v ktorom bola zésielka
podand na poStova prepravu, bola osobne doru¢end do podatelne prijemcu aoznaena
prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana na uhradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo¢enstiev, ktoré maji
vzt'ah k zdviazkom ucastnikov tejto dohody.

5) Prechod préav a povinnosti u€astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

OZNAMENIE &. 1/2012/P XX/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
,, Podpora zam ivania ne. ych v samosprdve

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
www.esf.gov.sk




Dohoda &. 2 /XX /2012/§54

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a u¢innost
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

8) Utinnost' dohody skonéi splnenim zavézkov tidastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v &lénku VI v bodoch 1 a , pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku VI bodu 3.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a$t’ nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujd.

V Leviciach, dita 20.12.2012 . V Leviciach, diia 20.12.2012

([ 4

Mgr. Anna Psérska

Statutérna zastupkytia zamestnévatel'a
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Prilohy k dohode

Priloha & 1/1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha &. 1/2 Doklad preukazujuci narast/ubytok po¢tu zamestnancov
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