
DOHODA
uatYore.lFdf. $ 10 ods.I,dds 9anasl

nkona d 417/2011 Z. z, o pomoci v hmohej nndzi v plahoD zncni

ttasrricidohody -

[.Sl!ra 53.9]4 0l Levicc
Ing. Alexandd Badik
3?9 61209

?000130800/8r30

DruisFvnicka 22, 914 0l Lcvice

42ll9l8l

?000129166/8180

flrld prnce, socinlnych veci a

V mene klodho kond:
leoi
Bdnkovi spojenie :

aislondru0BAN):

'JESE* 
ZIVOTA" ZSS

V dene kroriho kon6:
rao:
Banlova sPojcnic:
aislo ndlu (IBAN):

Udelom Earlorcnia tejto
v hnoinej nidzi ! platnom

2.

L

Prcanbul.

dohody je apliklcia I l0 zikond

Prednetdohody

.47/20llZ z opomoci

v mzsabu 32 hodin Desatne, ato

prcrozpoitor! oiganiziciu alebo

Predmerom rjto dohod] je ztvizok orydizrtota Ealizoraf pracovnn dinnosa blizsG

tpecinkovann v dunlu II tejto dohody, a lo proslrcdnictvon obdanov v lxnotnej nndz1,

kbrjcb naasl za ttdo naelon abezpeai nrad

PFdneloh Gjto dohody jc tie, nprala ptdv a porinnosli ndastnikov dohodv pri

zbezpeieni rcalizicie pdcovnej dinnosli a splncni zikonnich predpokladov na

poskyxrutie dilky v hmotnej nndri

tunok n
Pr.coyln !innosr'

Pmcoui ainnosi jedndho obdaia s uskuloaiuje

!) menlich ob{ntch slutieb pre obec alebo
prGtclkoln orglnizrcnr, ktoEi and olatclbn j e
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Miesto v.ikonr pmcornej enrno$ii

udzba a nprava verejnej zelcm(pdl!, ulice, oddyclovi z6n_v. .)
udrzialanie ahbty na vcrejnlch priestr.nsrv6ch
akrivity socielncho tttu

Priv! ! Dovinnosti org.nizdtor!

aas.vt rtinrec vrkonelania pracovnej dinno$i
O,t 1.6,201,1 do 31.12.2014

Poaet obiano! ! hnrornej nndzi, ktoribudn zabezpedovaf pmcowd tinnosljpodl,a bodu l

Cl,t.ok III
Prira I porinnosti iradu

Umd sa zalr2uje poskytovaf oreanirtirorori niasa obranov ! hnolnej nndzi n. ncely
ltkonu pncovnej enDo$i v ziiysle rejlo dohod).

Und sa ari,ujc /jbezpeait pre obdana na vhsrn€ nikladyl

a) ochranDe oso bni praco vna prosl ri edky

c) piacovne prcnriedky,

r'rrad je oprnucn', vlko.ilaf konrolu plncnia to!innosli !)plilajricicn z tcjlo doh.d),
oryanizilorcn. mjnli konlrolu vikonr pncoviej iinnosti v anrslc a[nku I rejrd

{nganizitor sa zav.zuje 4bezpeiil dodrziavanic dohodnurich podmienok poaas ccliho

O rgdiTtlo sa zaviizuj c za bczpon, r' pF o baana na vla$ni nnk hd!
a) zdrarohd preukev, ak Io clmktcr Facohiuh iimosri lyzadujc
b) zbezpeienie nschovy. elidencie, vldirani. OOIP a I,P obtanom na zaiiaiku
din.osii a prevzaria OOPP a PP od obdano! po skondeni vikonu pncovnich dnDosri

Oryanizttor sa 2avi,uje vylroril zekhdnu podnrienky na z.hrenie bczpcanosti a..hrant
zdravla pri prtci a na vylrloenie rizik 3 f*torov podnrienrlncich rznik pracovnich ,n&ov.
clo6b z p.v.lania a iirjch poikodcni zdravi! z prrce aza liDrto ncclon si pLnn vsdkl
povinno$i vzfahujnce sa na zames.Ivarel!, vznyslc zakona i r21i2oa6 z. z.
o be2pelnosti a oclnarc zdravia pripr.ioi a o zmene. dollncni niekbrich zjl.no\
Organizitor bude odovzdivaf cvidcnciu dochid/kr naledouin sposorr.m: oebn.
r pnik l€ndirny d.n n*lcduji(ho nsi,ca



ildnokv
Konlaktr6osoby

zatdelom oreanircic a kooidinncie pracovNj iinnosti oblana tFccifikoranej vCldnkull
lej1o dohody a dohlldd iad jcj vikonom, nrad ustanoluje koDrkli'l osobu:

Meno apiezrisko: Mecela Mircsova
016/:410 421

E-mailordadrcsa marcela.mere$laa.tpnslr.eo!.sk

Zanrclom orAmizdcic a koonlin6cie pracolnej ri.nostiobrana specifikovanej v Uinku ll
tjro dohody a dohladu Dadjej Dlkonom, orslnizrror u$anovLrjc kolnaktrn osobu:

Mcno a priezvisko: Mgr A..a Psn*ka
0t6/6.1| 2r 12

F nrJ l, \J.Jre\d dd,lru e. !!oniinc.,[

3 Konrakhn osoba lsra.ovcn:i tu don btrdc zbczpcdovai \cdcnie, dennej elidencie
dochidzly obdrov, ktori sa znidinuj! na pncovnej ainnoli. UJ.sa obdanov na
vykonavani pracoucj rinnosli potvrdzrjn ob&nia svojin vlasnorudnim podpison v
denrcj evidcnci i d ocbddzkr.

Cln.okVII
Znye.ein6 ust,norcnia

Ttuo dohoda je vyhotovenn y dvoch lyhoroveniach, piiom kazdi zncanniko! obdizi

4 Konlakt.d osoba nsranoven, olgMizltrom bude,abezpeaovaa vedenic dennel evidencie
dochddzkr obdanov. ktorj sa znlasdujri na pracovnej lnrnosti, a kloIj je povioni
predkladaa nes.ane lradu, vzdy l. pracovni den Dasledulncclo kalendemelo nesiaca po
upll'nrti prisluingho mesiaca. Dennn eridencia dochadzky nnsi bn podpkani
narutimyn .rginoD organizrilora, pripadne inou osobou oprarncnou konal vnEne
orsanizeroia Ulasa obl.ni n, vykonivani pEcovnej dinnosi potvrdzLrjn obdania svojnn
vlashoruinin podpison v den.ej evidencli dochidzky, kbrn ledic onanizaor.

alrnokvl
Odslntenio od dohodl

L v tripade, ak orsariziror poruti svoje porimosti rr?lllajnc ztejto donody, iajnii ak
svojim konannr, rcsp. nekonmi bude nra a vikon pracovnich dimosli apccifikovanich
\ ili*u ll. alcbo b|inn' lradu vo vjkone jeho prnv apovinno$i, urad je otr vne.i od
dohody odstnpifiodstnpenim od dohody dtodohodazaniki ku dnu doru aenia pi somnaho
odstnpcnia orglnizabrovi.

2. Now d.hodu rjrad s orsaniziloron u7llvoi najsk6r po uplynuli troch ncsiacov od
odnnpenia od predcnddzajncej dohody

2. Zncryadoplnenia tejto dohody motno lykonal lcr pisonnin dodaAom kcjlodohode,
podpisanri'n obonra niasnikhi dohody



3, Tdto dohoda mdobnd. plahosi attai@st dnon

4. IJcdtnlci iejro dohody ryhlsuji, ,e sn op!4heni tnto rlohodu podpisa, peditali si ju jej
obsahu porcMeli a sihlsia s nou.

v L*icieh, &a 10.5,2014

MT

j<i podpisi' oboma 0aastillcni

r




