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tirld pricc, socinlnych !..i r rodiny Zvolen
Sidl. J,Jtukru 2.19/6.960 09 Zroten
ZannFni riadilelom Mg.. MiUnon llcl,on
lco 3?919560
Bankove spojcnic stnha pokl,dnic, r:jstonatu?000129260/8ts{l
IBAN 5It69 8180000000?0 00129260

Ors.nizitor ilobrovol'nickcj iinnosti

"JtrSEli ZIvOTA" Zariad€nie socittnJch stuiieb

sidlo: "JESEil ZMTA" Za.irdcnie sociflny.h stuiicb Lcvic..
Drutsrernicka 22, 93.180 Lcvic€

V asnne.i riadiiel.k, 4.iadenia sociatny.h sturieb- Mgr,Anna psirski
lco .t2l|9a8l
Rrnkordspojcnie Slntn!Dokladnicr iistoiiru 7u00f,29t58/Ul8rl
IAN SK9?8t800000007000329r58

( d alei lcr ..oryanizrlof )

20t.1/ll62t8
DOII ODA

a.0l/s10/20Islzv

uzarvorcni nodl.! S l0 ods. L ods. e a nast.
7rkonat..117/2011Z. z. o ponoci v hDornej nndziao hrne adoplneni niekrodch ztikono\

araelom uzallorenid rejto dohody jc.tlikiicia S lO zdkona t. 417/2011 Z z. oFomoci
! hmohej nndzi a o zmene a doplncnj niekhrjch zikonov.

t|,nokl
pr€dmerdohody

l. I'>rcd.rlom rejro dohody je nv:izok oreanizirod reatizovaa Fncovnn djnnon- bliziic
iFcifilioranir ! ilrnku II tejto dohodr,. a lo prosrrcdnicrvom obalnov r hmohej Dndzi.
(toryrch ndan Ti timlo udelon z.bc7-peai nEd.

2. Predndon lejlo dohody .ic riez npnva pre! a porinnosli ndashikov dohod) pi
abc4rcaeni realizacie Faco\nn iinnosti asptneni zekonnich fedNkhdov na
p.skyl'rulie ddvkl- v htoolnei nndzi.



L Pracovn, rinnosf jcdniho obiaD sa uskutodnujc v rozsahu i2 hodin mesaane, alo

- dobrorol nickcj i:imosti
2. Mieno vykonu nracovncj tinnosli: "JESEN ZIVOTA" Zariadenic socinhych lluiieb
:r. Dtuh pracowej dnrno$ije rpecilikovdni ! prilohc,:.01.
,1. aasovt ntncc lykonnvania pracornej dinnosli: Ponddok- Utorok od 8:00 do 12:00

Tariatokr 0r.0r.20rs - 30,06.2015
5. Zabo4caolal pracovni ainnosli podla h)du 3

Porcr obranor ! hnohej nndzi: I
ohh tiJnlu hrdu obcJnia \ prilohe (.01.

Zoznlm obionov, klo.i brdt rykonnrai dobrovolinicku iinnost'nodl'rTrbul'ky a.0l



1?.99

1j?91!

vp padc nclrilzDivej poveremostnej snuncic. klort vnn ncdolofuje odpmcovat linnosi
! $anolenom iase alcbo rozsahu. nrad p.stupuje rak. ato keby pmcovnd dinndsa bota
\lkonanl. ak Vdm nenohol by koodiiironn nanoleii nihradni rcrmin, Onemoznosri
!)konilania pracowjch dinn.sri zd6lodu nepnaznilr'ch poveremosrnlch podmicnok

2

atinok Itl
Prnva a povinnosd nradu

Urad s zlrzuje poskyrovaa orsrnizitotuvi nilsa obdanov v hnohej nndzi na n[elr-
likonu pmro\icj dnrnoni v zmyste leiro dohody.

IJri! sa zaviizuje Trbe?pedia prc obtrnana vlasrna n,iktadt

b) ochiannd osobri pracor6 prosrriedk].

c) pncovne |Iosrricdty.
Urad jc.prilnen! ryk.nrvaf konrrolLr plnenia povinmsli lypttrajicich 2 tcjlo dohod'
organ'/dfion. nal mil konrrulu rikonu l)rlcovnn ainnosriv znrlstedlrnku tr rejlodohody



'hnok 
Iv

tiiY. . Povinnosri orgnnizdto"

l. Organinbr sa zdvsTLrie abezpciir'dodrziavanic dohodnullch podnienok Fdas ccliho

obdobia trvania doho,t!

2. Orsrnizlor sa altuje abez!€aitPc obaanana vlaslnd 
'dkladv:

al 7dralotni trcukazv, al10 charakcr pracovntch tin'osti_!/aduje
U aUupc+nie nschovy, clidencie. lvdiivania OOPP a Pt obianon na zd'latk!

dinnosii a pFr/dia OOIP a PP od obdeov po skonaeni vikonu lracovnich 
'innosri'

L Orlmizrlor sa z!:iluic !!!oii ziLkladna podnie'kt M zaisr'nic be7-nernoni ao'han)
/d;!ia Dri orici a n! rvlLlaenie rizit a faklorov podnienujncich lznik pracovn)'ch liuov
;'"oi I pi-r""i" 

" 
i'"1"r p.skodeni zduvi!; pnice a z limro ndclom si plnif vlctkt

""ti""n"l *"r'rl'i- 
tu nu 

^'"*rnau"r.ra' 
! znrlsle z'Lkona t l21nol6 Z 7'

I bezp€indsli a ochaic zdwia pri pdci a o znene a doplnenj niekloqich zikono!

Orsanizibr bude odolzdiivaa clidenciu docbiidzkv podla ill'nlu v bod I 
'lslcdov'vn

osobne l. Dr,.ovni dcn n,dcdujtceho nesircan! UPSV'R'

ClrnokV
KontdkhaosobY

I za naeloto organizlcie a koodinrcie pmcovneidiDDsri obdan! spccilikolanej vdlenku Il
teilo dohody;dohladu nadicj "ikonon. 

rnad usrarovuF konrakhri osobu:

\len nrie/\i t. lns td Jr ' Fdr ' lo\'
045r24,12431

E-maik!,iadresa: dusan!.nmsikova@npslr'go!sk

2. Z! rclom organizncie a koordinicie Praoovnc rimosli ob'ana Ste'iikovanej t 
'ltinku 

ll
reru 'roa'a.orr"trna,l Lrel 'bLriiu 

hl
vo - f"c/ ' "v \driJ. crb tJ I n-0' c iU :

E-nailov, ad,esa: d.ldrlrllr 4.n!!lj!!!I

3 Konlakhi osoba usrano\enti orgorizfddn bude 7'bczp'iova' vedenic dcnncj elidencic

dochadzly obdanov- klori sa zriiashujn na prtcornej cinnosti, ! ktoni je pov'n'a

nr.dkladaa ftcsadne nradu. lzdv L pracoln! den naslcdujnceho kalendtftcho tueslacano

i.l'i,ii o'i.r'x"er," nsiaca oond elidcncia dochddzkv musi b! pldphani

siiur,l-r,i -$-'" orgdizetora, ldpadne inou osobou opdlncnou konaf rmcre

.io*- ". lri*i "ue,i, 
* 

'vkoi:iv;ii 
pncolncj dini'$i porvrdzujn oblania sloji'n

vl;srnonrtn!'m podpison r dennej elidcncii dochtdzkv kloni vcdie oraanizaror'



aunokvl
O&tnncni€ od dohodY

l . v piipade, ,l oraanizitor t rusi sloje povinnosli vvplivajlcc z Ejto dohodv, najm'i ah

srcjim konanin. Esp. nekondinbude nana ! ikon pdcovnich a iDnos ri lpeci fi kovmich
v tlintu ll, alcbo brnnif ladu vo vikone jeho piiv apovinnosli, 6Ed je opfivneni od

dobody odsdpi t i odsrnpenim od dohody t,to dohoda zmikl ku dnu doruleni. pnonneho

odsdpeda orgMizelorov'.

2. Noli dohodu nlad s orCmizitoron uarlori najskdr po uplvnuli troch ncsiacov od

odstlFnia od predchidzajnccj dohody

1 | uro oohod' je moh! ulon\ i J.l odor /Tlu\n;ch q'r'

alrrokvll
znYerein6 usranovcni!

Taro dohoda je raholoven6 ! lDch vyhotoveniach, pricom kazdi z nlashrikov obd.:i

2. Zmeny !doplneniarejto dohody mozno rykonat len piemnin dodalkon k lejto dohodc.
podpismim oboma nilsln mi dohody.

L TAro dohoda nadobnda platnosr' d idimosf dnom podpismia oboma nashikni

4. UadInicilejlo dohodl lyhlasujn. zc sn oprevneni tnlo dohodu podphaf, preailali sijLr, Fj
obsahu porozuneli a snbbia s nou.

Vo Z\olc.c dda l2.l1.2014



Priloh. i,0l - Druh dobrorolhickei linno{i

t5.

17,

aklility socidlneho lypu (ponoc slarsim, socidlne odkizmim. choaim. odkdznim
obason v donovoch d6chodcov, kluboch dOchodcov. sociilnych zdiadcniach
zrjldenich obcou, vuc alebo inin op nenin subjekbh)

15.1. nikupy

I5.5. pomocna prrce ! kuchFi
I 5.6 spoloaenske !yzitie
15.?. progdh alrineho sranulia
15.8. uddialania psychictiho zdravia
15.9. pomoc pri obsl uznic h ,: innostiach leziacich tlientov

ndrzba obecnich ariadeni, kulrnmych a cnk€nich pamiarok, paniarkolich nz€mi

I 7. L drcbni opraly a ponocn€ sravebnd pr,ce

I ?.4. od$ranolanie s$Jych n,leov a natiednie pl6.h

I 7.8. idr2ba le€jniho osledenia
I7.9 Uddba niestneho ozhllsu



t
(

Prilo!. a. (D - Zozlln obhoov, lrtori budri iakon{vld dobrovolhlcku ainn@f od

zn.n obLnov, krorl budl lvkordv.d .kriv.an{ IlnbGf podl'. i.bul'ky t.0r

l- Dana Rrdav, nr. 23.04.1968


