2014/218246
DOHODA
¢, 01/§10/2014/ZV

uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zikona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Zvolen
Sidlo J. Jiskru 249/6, 960 09 Zvolen
Zastupeny riaditelom Mgr. Milanom Bel'om
ICO 37949560
Bankové spojenie  Stitna pokladnica ¢islo aétu 7000129260/8180
IBAN SK69 8180 0000 0070 0012 9260

(d'alej len ,.trad*™)

Organizator dobrovol'nickej ¢innosti

"JESEN ZIVOTA" Zariadenie socidlnych sluZicb

Sidlo: "JESEN ZIVOTA" Zariadenie sociilnych sluzieb Levice,
Druzstevnicka 22, 93450 Levice

V zastupeni riaditel’ka zariadenia socidlnych sluZieb- Mgr. Anna Psirska,
riaditel'ka

ICO 42 119 383

Bankové spojenie  Stdtna pokladnica dislo 0étu 7000329158/8180

IBAN SK97 8180 0000 0070 0032 9158

( dalej len ,.organizator™)

uzatvaraju
tito dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizitora realizovat pracovni &innost' blizsie
Specifikovani v Elanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej ntdzi,
ktorych tcast’ za tymto tcelom zabezpeéi trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ wprava prdv a povinnosti uéastnikov dohody pri
zabezpeleni realizdcie pracovni ¢&innosti asplneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.
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Clanok I1
Pracovna Cinnost’

Pracovna Cinnost’ jedného ob¢ana sa uskutoéfiuje v rozsahu 32 hodin mesatne. ato
formou:
- dobrovol'nicke] ¢innosti.

Miesto vykonu pracovnej &innosti: "JESEN ZIVOTA" Zariadenie socialnych sluzieb
Druh pracovnej ¢innosti je Specifikovany v prilohe &, 01.

Casovy rdmec vykondvania pracovnej ¢innosti: Utorok od 8:00 do 12:00
zaciatok: 01.08.2014 - 31.12.2014

Zabezpetovat' pracovné €innosti podl'a bodu 3 tohto &lanku budii obéania v prilohe & 02,
Pocet obéanov v hmotnej nidzi: 1

_— Pondelok | Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel| od-do od - do od - do od - do od - do
Easove

rozpitie (v 8:00-16:00

hodindch)

V pripade nepriaznivej poveternostnej situacie, ktord Vam nedovol'uje odpracovat’ &innost
v stanovenom Case alebo rozsahu, trad postupuje tak, ako keby pracovna &nnost bola
vykonand, ak Vam nemohol byt koordindtorom stanoveny nahradny termin. O nemoZnosti
vykonavania pracovnych ¢innosti zddvodu nepriaznivych poveternostnych podmienok
rozhoduje koordinator. :
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Clanok I11
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje poskytovat organizatorovi uast’ obCanov v hmotnej nidzi na Gdely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpetit pre obéana na vlastné ndklady

a) urazove poistenie

Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody

organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnii &innosti v zmysle &lanku IT tejto dohody.

Clinok IV
Priva a povinnosti organizitora

Organizitor sa zavdzuje zabezpetit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizdtor sa zavizuje zabezpedit' pre obéana na vlastné néklady:
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a) ochranné osobné pracovné prostriedky,

b) pracovné prostriedky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZzaduje

d) zabezpelenie tschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP ob&anom na zaiatku
Cinnosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych &innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit' zdkladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmiefiujiicich vznik pracovnych tirazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z price a za tymto téelom si plnit’ vietky
povinnosti vzfahujice sa na zamestndvatel'a, vzmysle zikona & 124/2006 Z. z.
0 bezpelnosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky podla élanku V bod 3 nasledovaym
sposobom:
osobne 1. pracovny deii nasledujiceho mesiaca na UPSVaR.

Clinok V
Kontaktné osoby

Za utelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti obéana $pecifikovanej v &lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktni osebu:

Meno a priezvisko: Ing. Dusana Ramsikova

Telefonne Eislo: 045/2442431

E-mailova adresa: dusana.ramsikova@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizdcie a koordindcie pracovnej &innosti obéana Specifikovanej v élanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizétor ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko:  Adriana Cserbovd, Miriam Bielikova

Telefénne &islo: 036/6312 942

E-mailovd adresa:  dddrulevi@stonline.sk

Kontakind osoba ustanovend organizatorom bude zabezpetovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa ziCastiiuji na pracovnej ¢&innosti, a ktori je povinna
predkladat’ mesac¢ne tradu, vZdy 1. pracovny den nasledujiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prisluiného mesiaca. Dennd evidencia dochddzky musi byt podpisand
Statutdrnym orgdnom organizitora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizatora. Utast’ obana na vykondvani pracovnej €innosti potvrdzuji ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochddzky, ktorti vedie organizétor.

Cldnok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizitor porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejlo dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti Specifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Grad je opravneny od
dohody odstipit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu doruéenia pisomného
odstipenia organizatorovi.
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Novii dohodu trad s organizitorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.

Tuto dohodu je mozné ukonéit’ dohodou zmluvnych strén.

Clanok VII
Laveretné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pritom kazdy z Gdastnikov obdrZi

jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma téastnikmi dohody.

Tito dohoda nadobtda platnost’ a G¢innost diiom jej podpisania oboma G&astnikmi
dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

Vo Zvolene diia 25.07.2014

~JESEN ZIVr
Eariadenie soddlnyr ‘ee
URAD PRACE, SOCIALNYC” ’ﬂj LirUAERYE
A RODINY ZVOLF 834
J. Jiskru 249 P
960 09 7 /
—'nf
Mgr. Milar Mgr. *
riaditel’ L riad’ sluzieb



