2014/336238
DOHODA
¢ 01/810/2015/2ZV

uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo J. Jiskru 249/6, 960 09 Zvolen

Zastupeny riaditel'om Mgr. Milanom Bel'om

[CO 37949560

Bankové spojenie  Stitna pokladnica ¢islo étu 7000129260/8180
IBAN SK69 8180 0000 0070 0012 9260

(d'alej len ..arad™)

Organizitor dobrovol'nickej ¢innosti

"JESEN ZIVOTA" Zariadenie socidlnych sluZieb

Sidlo: "JESEN ZIVOTA" Zariadenie socialnych  sluzieb  Levice,
Druzstevnicka 22, 93480 Levice

V zastipeni riaditel'’ka zariadenia socialnych sluZieb- Mgr. Anna Psirska

1CO 42 119 383

Bankové spojenie Stitna pokladnica ¢islo aétu T000329158/8180

IBAN SK97 8180 0000 0070 0032 9158

( dalej len .,organizator™)

uzatvidraju
tuto dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 zdkona &. 4172013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok I
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je zavizok organizdtora realizovat' pracovni &innost’ blizsie
Specifikovanu v ¢lanku 11 tejto dohody. ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
Ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpedi drad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri
zabezpeteni realizacie pracovnt éEinnosti asplneni zakonnych predpokladov na
poskyvtnutie davky v hmotnej nadzi.
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Clianok 11
Pracovna ¢innost’

Pracovna ¢innost’ jedného obcana sa uskutoénuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
- dobrovol'nickej ¢innosti.
Miesto v¥konu pracovnej Cinnosti: "JESEN ZIVOTA" Zariadenie socidlnych sluzicb
Druh pracovnej ¢innosti je $pecifikovany v prilohe €. 01,
Casovy ramec vvkondvania pracovne] ¢innosti: Pondelok- Utorok od 8:00 do 12:00
zatiatok: 01.01.2015 - 30.06.2015
Zabezpecovat' pracovné ¢innosti podl'a bodu 3 tohto ¢lanku budd obcania v prilohe ¢. 02.
Pocet obtanov v hmotnej nudzi: 1
Zoznam obé&anov, ktori budi vykondvat’ dobrovol'nicku ¢innost’ podi'a Tabul’ky ¢.01

Vid' priloha ¢.02

datum miesto nastupu na wykon | £as vykondvania ¢innosti | druh cinnosti*
vykondvania | Cinnosti
¢innosti od: e
7.1.2015 Jesefi Zivota 8.00 12.00 15,17
8.1.2015 Jeseii Zivota 8.00 12.00 15,17
9.1.2015 Jesen Zivota 8.00 12.00 | 15,17
12.1.2015 Jesen Zivota 8.00 12.00 | 15,17
13.1.2015 Jesen Zivota 8.00 12.00 B3
14.1.2015 Jesen Zivota 8.00 12.00 15,17
15.1.2015 Jesen Zivota | 8.00 12.00 15.17
16.1.2015 Jeser Zivota 8.00 12.00 15,17
2.2.2015 leseri Zivota 8.00 12.00 15,17
3.2.2015 Jeser Zivota 8.00 12.00 15,17 -
| 4.2.2015 Jesefi Zivota 8.00 12.00 15,17
15.2.2015 Jesed Zivota 8.00 12.00 15.17
6.2.2015 leseri Zivota 8.00 12.00 15,17
9.2.2015 Jeseni Zivota 8.00 12.00 15,17
10.2.2015 Jesen Zivota 8.00 12.00 15,17
11.2.2015 Jesen Zivota 8.00 12.00 15,17
2.3.2015 leseri Zivota | 8.00 12.00 15,17
3.3.2015 Jesefi Zivota 8.00 12.00 15,17
4.3.2015 | Jeseii Zivota 8.00 12.00 15,17 )
432015 | leseii Zivota 8.00 | 12.00 15,17
5.3.2015 Jesefi Zivota 8.00 12.00 15,17 .
| 6.3.2015 Jesefi Zivota 8.00 12.00 | 15,17
Lﬁ}_.;_ﬂlE lesef Zivota 8.00 12.00 15,17
| 10.3.2015 Jesen Zivota 8.00 12.00 15,17 )
| 1.4.2015 Jesen Zivota 8.00 12,00 15,17




2.4.2015 Jesed Zivota 8.00 12.00 1517
7.4.2015 | Jesen Zivota 8.00 | 12.00 | 15,17
8.4.2015 Jesen Zivota 8.00 12.00 15,17
9.4.2015 | Jesen Zivota 8.00 12.00 15,17 |
10.4.2015 | Jeseii Zivota | 8.00 12.00 15,17
13.4.2015 | lesen Zivota 8.00 12,00 - 15,17
14.4.2015 Jesen Zivota 8.00 | 12.00 15,17
4.5.2015 Jeseri Zivota _ 8.00 | 12.00 | 15,17 i
| 5.5.2015 , Jese_ﬁ_?imta 8.00 12.00 45,17
| 6.5.2015 lesefi Zivota 8.00 | 12.00 15,17 .
7.5.2015 leseii Zivota | 8.00 1200 | 1517
11,5.2015 Jeseri Zivota 8.00 12.00 15,17 ]
12.5.2015 Jesen Zivota 8.00 1 12.00 15,17
13.5.2015 | Jeseii Zivota 8.00 | 12.00 15,17
1452015 | Jeseit Zivota ' 8.00 12.00 15,17
1.6.2016 Jesen Zivota 8,00 12,00 15.17
2.6.2015 Jesei Zivota 8.00 12,00 1507
3.6.2015 Jesen Zivota 8.00 12.00 15,17
4.6.2015 Jeseii Zivota 8,00 12.00 15,17
5.6.2015 Jesefi Zivota 8.00 12.00 15,17
| 6.6,2015 Jesen Zivota 8.00 12.00 15,17
7.6.2015 Jeseri Zivota 8.00 12,00 15,17
| 8.6.2015 Jeseri Zivota _ 8.00 112.00 15,17

V pripade nepriaznivej poveternostnej situdcie, ktord Vam nedovoluje odpracovat’ &innost
v stanovenom Case alebo rozsahu, trad postupuje tak, ako keby pracovna cinnost’ bola
vykonand, ak Vam nemohol byt koordinitorom stanoveny nahradny termin. O nemoznosti
vykonavania pracovnych éinnosti z dévodu nepriaznivych poveternostnyeh podmienok
rozhoduje koordinator,

Clanok 111
Priva a povinnosti iradu

I. Urad sa zaviizuje poskytovat’ organizatorovi (¢ast’ obéanov v hmotnej nidzi na acely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

[l

Urad sa zaviizuje zabezpecit' pre ob¢ana na vlastné naklady
a) urazové poistenie
b) ochranné osobné pracovné prostriedky,

¢) pracovne prostriedky.
Urad je opravneny vykondvat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom. najmé kontrolu vykonu pracovni ¢innosti v zmysle ¢lanku IT tejto dohody.

Ll
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Clinok IV
Priva a povinnosti organizitora

Organizator sa zaviizuje zabezpetit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizitor sa zaviizuje zabezpeit' pre obgana na vastné naklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje
b) zabezpegenie uschovy, evidencie. vydavania OOPP a PP obcanom na zatiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od obéanov po skonceni vykonu pracovnych Einnosti.

Organizator sa zaviizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmiefujucich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto aéelom si plnit’ vietky
povinnosti vzfahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona & 124/2006 Z. z
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky podl'a élanku V bod 3 nasledovnym
sposobom:
osobne 1. pracovny deii nasledujiceho mesiaca na UPSVaR.

Clanok V
Kontaktné osoby

7a telom organizicie a koordindcie pracovne] ginnosti obana specifikovanej v clanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vikonom, arad ustanovuje kontakini osobu:

Meno a priezvisko:  Ing. Dusana Ramsikova

Telefonne &islo: 045/2442431

E-mailova adresa:  dusana.ramsikova@upsvr.gov.sk

7a Géelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti obéana $pecifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko:  Adriana Cserbovd, Miriam Bielikova

Telefénne ¢islo: 036/6312 942

E-mailova adresa: dddruleviastonline. sk

Kontaktnd osoba ustanovend organizatorom bude zabezpecovat vedenie denne; evidencie
dochadzky ob&anov. ktori sa ziastiuju na pracovnej ¢innosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesa¢ne tradu, vzdy 1. pracovny den nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prisludného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt' podpisand
Statutirnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat” v mene
organizatora. Uast’ ob¢ana na vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky. ktort vedie organizator.




Clanok V1
Odstupenie od dohody

1. V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych
v ¢lanku 11, alebo branit’ dradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstipit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diu doru¢enia pisomneho
odstipenia organizatorovi.

2. Novii dohodu trad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstapenia od predchidzajicej dohody.
3. Tuto dohodu je mozné ukonéit’ dohodou zmluvnych stran.

Clinok VII
Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pricom kazdy z afastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat” len pisomnym dodatkom kK tejto dohode.
podpisanym oboma U¢astnikmi dohody.
3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a uéinnost’ diiom jej podpisania oboma acastnikmi

dohody.

4. Ucastnici tejto dohody vvhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fou.

Vo Zvolene diia 12.11.2014 o +JESEN ZNOTA~
i .r.._ i £ Heb Levice
P : :
RAD PRACE, SOC vECH
A RODIW
M Mgr
ric JZieb




Priloha ¢. 01 - Druh dobrovol'nickej éinnosti

15. aktivity socialneho tvpu (pomoc stariim, socialne odkazanym, chorym, odkazanym
ob¢anom v domovoch dochodcov, kluboch dochodeov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom)

15.1. nakupy

15.2. rozvoz stravy

15.3. upratovanie

15.4. pranie a Zchlenie

15.5. pomocné price v kuchyni

15.6. spolocenske vyzitie

15.7. program aktivneho starnutia
15.8. udrZiavania psychického zdravia
15.9. pomoc pri obsluznych ¢innostiach leZiacich klientov

I7. idrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych Gzemi
a pamdtihodnosti
17.1. drobné opravy a pomocné stavebné prace
17.2. v¥kopové prace
17.3. Oprava terénu
17.4. odstranovanie staryeh naterov a natieranie plach
17.5. maliarske price
17.6. 0drzba zelene
17.7. udrziavanie Cistoty
17.8. idrzba verejného osvetlenia
17.9. (drzba miestneho rozhlasu

&



Priloha €. 02 — Zoznam ob¢anov, ktori budd vykondvat’ dobrovol’'nicku Cinnost’ od
januara/2015

Zoznam obéanov, Ktori budi vykondvat® aktivaéni ¢innost’ podl'a tabul’ky ¢.01

1. Dana Rysava nar. 23.04.1968
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