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//45'- Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

Zmluvné strany:

1z

Doplnkovéa déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Viozka cislo: 3857 /B
Zastupena: Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianc¢ik, podpredseda predstavenstva

(dalej len ,spolocnost”) a

Cislo zmluvy’

2. Zamestnavatel: _ 1ESE™N_ 2\voTh T PRLIADENE  STELMYM SLUSED LEvies

Sidlo: Deurs Evnica L2 LEvics |

Go: | hAAVG 52 | ol J02a65 33 oYy |

Registracia: | ZRARTDOUA Lif LISTIMA J Bankové spojenie:[ 3000529 16¢€ { L1L5 |
|

Zastapeny:

KoreSpondencna adresa®

Mow . Provp

rk;,’in_g‘u\ "

{dalej len ,zamestnavatel"} (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany" a jednotlivo , zmluvna strana)

uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenske] republiky &. 850/2004 Z. z. o doplnkovom déchedkovom sporeni a o zmene a doplnem niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnavatelskd zmluvu (dalej len . zmiuva’):

o

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmiuvy je Uprava prav & povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplnkevé dochodkove sporenie svojich zamestnancov za Udelom
umoZnit im ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starcbe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vikonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len rizikové prace”).
Zamesinavatel sa zavazuje platif a odvadzaf prispeviy:

za vietkych zamestnancov, Kiori 5o spoloénostou uzatvordi Geastnicku zmiuvy, vratane

zamestnancov, kior vkonavalu rizikove price,
D iba za zamestnancov, ktor so spoloénostou uzatvorili Géastnicku zmiuvu a wkonavait

rizikove prace,

& to v sulade s ustanoveniami zakona,
Utastnikom sa pre Uéely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, klory
uzavrel $0 spolotnosfou Udastnicku zmiuvy,

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavatel sa zavézuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové dachodkove spore-
nie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak;
Forma prispevku
(%3, EUR alebo nasobok
prispevky zamestnanca)

1 [ Pun

Skupina Wika  Minimalne Maximalne

[
i I | ——
Sl | |
el I | — —
g i | —

Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wike.

Zamestnavatel sa zavizuje odvadzaf prispevky podla bodu 1 tohto élanku a prispaviy
ucastnikov, a zasielaf rozpis prispeviov elektronicky, podia Pravidiel odvadzania prispev-
kov na dopinkové dochodkove sporenie (dalej len  pravidlia®), pravidelne mesaéne, naj-
neskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Uéet spoloénosti, pokial sa
spoloénost so zamestnavatefom nedohodne inak.

Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podra potre-
by zmenit, dopinit, inak upravif alebo Upine nahradif pravidla, ktoryeh aktualne znenie spo-
lognost zverejfuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
zavdzuje postupovat vidy podfa platnych a Uéinnych pravidiel,
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Clanok 3

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatelska zmiuva moze zanikndt odstupenim od zamestnavatelskej zmiuvy, vypo-
vedanim zamestnavatelske] zmiuvy, dohodou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatefa alebo spoloénost, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedaf zamestnavatelska zmiuve moze spoloGnost alebo zamestnavatel. VWpoved
musi byt pisomna a musi byl dorudena druhej zmluvngj strane. VWpovedna lehota je tri
mesiace a zadina plyndt prvym diom kalendarnehc mesiaca nasledujiceho pe doruéeni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecéné ustanovenia
Zmiuvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Uéastnikov aj zachovavanim miganlivosti
0 skutoénostiach, o kteryeh sa dozvedeli v suvislosti s whkeonavanim doplnkového doched-
koveho sporenia a s plnenim zavizkov wolyvajicich z tejto zmiuwvy.
Zmiuvné strany sa zavizuju poskytovat si navzajom potrebni sudinnost a pomoe pri vko-
navani dopinkového déchodkovéhe sporenia a bez zhwioéného odkladu navzajom sa
informovat o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplywnit plnenie tejto zmiuvy.
Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytocneho adkladu oznamif spoloénosti vetky skutoé-
nosti, kioré maju vplyv na jeho Gcast alebo Uast jeho zamestnancov na doplnkovom
dochodkovom sporeni v spoloénosti. Zamestnavatel poskyine daldie Gdaje uvedens
v Doplhujicich informaciach o zamestnavatelovi.
Zamestnavatel po dohode s spoloénostou mbze poskytnlt spolotnosti osobne Udaje
svojich zamestnancaov v rozsahu Udajov: meno, priezvisko, telefonne Sislo na spracivanie,
a to za Udelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolodénosti s ponukou uzatvorenia
ucastnicke] zmiuvy a 5 tym sOvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
wyhlasuje, Ze je vsllade so zakonom €. 122/2013 Z. 2. 0 ochrane osobnych Gdajov v plat-
nom zneni opravneny oscbng Udaje svojich zamestnancov speloénesti podla teito zmiuwy
poskytnut a Ze mu bol udeleny piscrmny suhlas zamestnancov na poskytnutie Udajov podfa
tejto zmiuwy,
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spéscbom informovatl svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajom-
né prava a povinnosti Uéastnikov a spoloénosti sa riadia zékonom, statitmi doplnkowych
diachodkovych fondov, informadnymi prospektami (kfogovymi informaciami) dopinkowych
déchedkowyeh fondow, USastnickou zmiuvou a véeobecnymi obchodnymi pedmignkami
spoloénosti, s ktorymi sa zamestnavatel cboznamil a kiore si k dispozicii na webovom
sidle spoloénosti.
Tuto zmluwy je mozng menit a dopliat len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmiuva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z kiorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spoloénost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Tato zmiuva nadoblda platnost a Uéinnost dhom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzajomné prava a povinnosti zmiuvnych stran blizsie nedpecifikovans v tejto zmiuve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil & svojim podpisem wiadruje s nimi
stihlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a daldimi plat-
nymi vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi.

LET /5277 7 7075

s gy “
~JESEN ZIVOTA",
Z'anadem socjainy h sl Ezﬂb Leutee

vV | l,dﬁa:é‘

A’} F-u;m.s

Ing. Miloslav Mlynar
predseda predstavenstva

Ing. Martin Durianéik
podpredseda predstavenstva

1} &islo zmluvy ozndmi spolocnest listom po zaevidovani zmiuvy spolodnostou

2) newypinal, ak je zhodna s adresou sidia

3) wyska prispevku v % z wmedavacieho zékladu zamestnanca podia osobitngho predpisu

?émesm‘hvatera



Dopliujuce informacie o zamestnavatelovi

w-~t=kina osoba (uréena na komunikaciu so spoloénostou)
= wrcena na uzatvaranie zmlav

Meno a priezvisko:l APETTE LWDELNA J

Tel. gislo (vrétane smer, Gisla): | 0%¢ [ 65 MORF | Fax gislo: |

E-mail:

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: | =y, ISTE =l

Tel. &islo (vrétane smer. Gisla): | | Fax c‘:islo:i

E-mail: |

2. Dopliujuce udaje o zamestnavatel'ovi

Evidenény pocet zamestnancov: q;— Deii uréeny na vyplatu miezd:[ Cf

3. Zamestnava zamestnavatel zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?

ano ljlnie

4. Ma zamestnavatel uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu aj s inou dopinkovou déchodkovou spoloénostou?
[Jano [Mnie '
5. Zoznam organiza¢nych jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budd vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
samostatne
Celkovy pocet organizaénych jednotiek, ktoré budu vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie samostatne:

Organizacna jednotka é.1

Nazov organizacnej jednotky:

Sidlo: l

Ulica: [

Obec/Mesto: | | PSC-’|

Bankové spojenie organizaénej jednotky (banka a ¢islo Uétu, z ktorého budt odvadzané prispevky na dopinkové dochodkové sporenie)

Banka: |

Gislo uétu a kod banky:j

Kontakina osoba v organizaénej jednotke "{o's'oba uréena na komunikaciu so spolo¢nostou)

Meno a priezviska:]

Tel. &islo (vratane smer. Cisla): | Fax Eislo:i

E-mail: |

Defi uréeny na vyplatu miezd v organizacnej jednotke:

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizaénu jednotku, uvedie rovnaké informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.



= Informovanie zamestnancov o dopinkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?

[ano [:_tnie

Ak ano, uvedte udaje o osobe zodpovednej za vydavanie ¢asopisu/novin:

Meno a priezvisko: |

Tel. &islo {vratane smer. Gisla); L

j Fax &islo: L

E-mail: J_

L]

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[Jano [ Jnie - ‘

Ak ano, uvedte Udaje o osobe, ktora takéto Udaje poskytuje:

Meno a priezvisko: L

Tel. éfsio (vratane smer. &isla); [

_' Fax &islo; E

E-mail: [

LJL L |

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

ETT . 3‘}@; ]
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Siet Identifikacné Gisio
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