JESEN ZIVOTA¥, Zariadenie socidlnych sluZieb Levice,
Druzstevnicka ¢&. 22, 934 80 Levice
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KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzavretd medzi riaditel’kou ,,JESEN ZIVOTA%

Z88 v Leviciachn  Zakladnou odborovou organiziciou JESEN ZIVOTA* Spojeny DD a
DSS, Drustevnicka 22, Levice

na rok 2021



»JESEN ZIVOTA“ Zariadenie socidlnych sluZieb,
DruZstevnicka 22, 934 80 Levice

Zastipeny rinditelom

Mgr. Annou Psdrskou

Zikladnd odborovi organizdcia pri ,JESEN ZIVOTA* ZSS Levice
zastipend predsedom Z0

Adrianou Cserbavou

uztvirajuv  zmysle § 2 ods. 3 zikona & 271991 Zb.o  kolektivhom vyjedndvani v
meni zikona & 5191991 Zb.a v 7meni zikona &, 222/1996 Z.z kolektiviu zmluvu
na rok 2021



Vieobeené ustanovenia

Kolektivia zmluva sa uzatvira s poukdzanim na kolektivou zmluvu vy&dicho stupfia, kiord
bola uzatvorend v silade s § 2 ods. 3 pfsm. d/ zikona &2/1991 Zb, o kolektivnom vyjednivani
v men| neskordich predpisov a ktord bola podpisani medzi zamestndvatelmi v silade s § |
ods.] pism. a/ a2 i/ zikona €. 55372003 Z. z, Konfederdciou odborovich zviizov SR a
Nezévislymi krest'anskymi odbormi dita 20.12.2020, s titinnost'ou od 1.1.2021 do 31.12.2021.
Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejdia dprava pracovngch podmicnok vritane
madovich podmienok a podmienok zamestndvania,

1.

e

1.

Clinok 1

Spésobilest’ zmluvagch strin na uzatvorenic kolektivaej zmluvy

Zikladnd odborovd organizicia - dalej len ZO ma privnu subjektivitu podla zikona
€. 83/1990 Zb o zdruzovani obZanov v zneni neskorsich predpisov, Oprivrenic
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivou zmluvu vypliva z 8ldnku 36 pism. b Stanov
Slovenského odborového zvitzu admvotnictva a soc. slulieh a z plnomocenstva zo diia
21,01.2021, ktorym v¥bor 20 , jej dtatuthmy orgdn splnamocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Adrianu Cserbovii. Plnomocenstvo tvor prilohu &,
1 k tejto zmluve.

Zamestndvatel md privnu subjektivitu zalofend zriadovacou listinou .

- Oprdvnenie zistupeu zamesindvatela rokoval’ o uzatvorit’ tito KZ vyplyva z jeha

funkeic dtatutdmeho zistupeu zamestnivatela.

Na dely tejio kolektivnej zmluvy sa moze pouzivar na spolodné oznatenic odborove]
org. & zamestnivatela oznaenic™® Zmluvné strany”, namiesto oznatenia kolektivna
zmluva - KZ, namiesto Zakonnika price skratkn ZP a namiesto kolektivnej dohody -
KD.

Cliinok 2

Uznanic odborovej organizdcic n zamestndvatela.

Zamesindvatel wzndva v zmysle § 230, 231 ZP ako svojho zmluvného parinera na
uzatvorenic tejto kolektivnej zmluvy odborovih organiziciu, ZO uzniva
zamestndvatel's ako zmluvného partnera na rokovanic tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zaviizuji, Ze nebudd v budicnosti potas G&innosti tzjio KZ
spochybfiovat’ vedjomné opravnenia .

Clinok 3

Pasobnost’ Kolektivnej emluvy

Tito KZ upravuje individudlne kolektivne vafahy medzi zamestndvatelom g jeho
zamestnancami a priva a povinnosti amluvnych strin.



P

Této KZ je zavimd pre zmluvné strany a zamesinancov, ktor s u zamestnivatela v
Praciviom pomere na ustanoveny tyidenny pracovny &as a v pracovnom pomere na
kratd] pracovny ¢as. KZ sa nevat'ahuje na zamestnancov, kiori u neho pracujii na
dohodu o pricach vykondvanych mima pracovného pomeru.

. Utinnost' tejlo KZ sa zatina ditom 1.1.2021 aplati do 31.12.2021. Pokial doba

Géinnosti nicktorych zivizkov nic je v nej dojednan odchylne.

Clinok 4

Zmena kolektivae] zmluvy

- KZa jej obsah sa md2e menit’ len po dohode jej zmluvnych strin, Na ziklade

pisomného nivrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strin. Dohodnuté zmeny sa
oznatia ako doplnok ku KZ a &isluji su v poradi v akom si uzatvorené.

. Zmluvné stany sa zaviiznjii doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia K2, ak to vyplynia

2o zmeny vieobecne sivEmych privoych predpisov a ustanovenia K7, kioré
znkladaji finanéné ndroky v wivislosti od prideleného rozpotiu na rok .
Zmluvné strany médu po vadjomnej dohode doplnkom k tejto K2 zmenit’ aj iné
ustanovenia tejlo KZ bez obmedzenin,

Clanok s

Archivovanie kolektivae] zmluvy

- Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti.

Clinok 6

Oboznimenie zamestnancoy s kolektivoon zmluvou

Zamestndvatel' sa zaviizuje po podpisani KZ jej rovnopis dorusit’ predsedovi 20 v
Iehote 15 dni od jej podpisanin,

20 sa zaviizuje zabezpetil’ oboznimenic zamestnancov § obsshom tejto KZ do 30 dnf
od jej uzatvorenia cez zamestndvatela v rimei pracovmych pordd. Termin stretnutia
mmestnancoy dobodne predseda Z0 s rinditelom zariadenia. Z oboznimenia s
obsahom KZ. sa vyhotovi zipisnica, ktorej priloha bude prezendnd listina
obozndmenych zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov obozndmi zamestndvatel s touto KZ v rmei plnenia
povinnosti v zmysle § 41 ods. 1, 7P



Clinok 7

Vyplata platu, preddavky na mzdu a zridZky z platu

1. Zamesnivatel sa zaviizuje uskutolnil’ viplatu raz mesadne najneskdr 9 des po
ukonteni predchddzajiceho kalendimeho mesiaca,

2. Zamestnivatel sa zavilzuje zasiclat’ plat na osobné Gty zamestnancom, ktoré si
zrindili v pefainych fistavoch podla viastnéha vyberu

3. Zamestndvatel sa ravilzuje na ziklade sihlasu zamestnanca, kiory prejavi plsomne na
dohode o zri?kech zo medy, vykondval' zridky zo mady zamestnanca — &lena
odbarovej organizicie v prospech Gétu SK89 7500 0000 0040 0803 6698 zaloZeného
v CSOB pobotka Levice.

4. Z0 sa zaviiauje poskytnit’ zamestndvatel'ovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej v
predchidzajicom odscku vietky midtovacie ddaje a pisomné dohody o zri2kach zo
mzdy samestnancov nimi viastnoruéne podpisané,

Clinok 8
Platové tarify

1. Stupnice platovych tarif zamestnancov pri vikone préce vo verejnom zéujme sii vo
vyike zikladnych stupnic platovych tarif zamestnancov pri vikane price vo
verejnom zhujme platnyeh od 01, janudm 2020,
2. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podfa § 5 ods. 4 v rimei rozpitia
najnizicj platovej triedy a najvy3ici plaiovej irledy moZe zamestndvatel v zmysle
§ 7 ods. 4 urtit' tarifny plat podl'a zikladnej stupnice platovych tardf uvedenaj
v prilohe & 3 bez zivislosti od dliky zapoditanej praxe najviac po stupefi 12.
Zamestnanca s d{2ku praxe nad 37 rokov zaradi do prislichajiceho stupda platovej
tarify v rozmedzi 13 - 14. Organizicia si vyhradzuje individudlne postidenie
pracovnika a na ziklade ndrodnosti a kvality urti zaradenie pracovnika
3.  Okrub pracovnych éinnosti:
= opatrovatel, Gdribdr- vodis, pracovnitky pritovne, upratovaéky, vritnici, kuchérky,
pomocnice v kuchyni.

Clénok 9
Kaolektivne vzt'ahy a povinnesti zmluvnych strin

Obdobic soc. zmieru o jeho porudenie:

l. Zmluvné strany redpekiuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soc, smicru
s v¥nimkou, ak ddjde k postupu podla &linku 4 ods. | tejio KZ.

2.V pripade prerusenia socidlneho zmien, maku zmluvné strany pouzit aj krajné
prosiriedky na ricienie kolektivneho sporu Lj. Strajk o vyluku pri splneni zikonnych
podmicnok stanovenych v 2. & 271991 0 kolektiviom vyjednivani.

3. Privo zamesinancov na trajk, zorudené &ldnkom 37 ods.4 Ustavy Slovenske]
republiky a Listinou zikladnych Priv n slobdd tym nie je ustanoveniami



3.

1.

predchidzajiicich odsekov ani nitim inym obmedzené 3 zmhuvné strany sa ZaviEzuji
ho nespochybfioval’.

Clanok 10
Riefenie kolektivoych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenic zdviizku z KZ /ak nevanikd z neho
nirok priamo zamestnancovi! v dobe Glinnosti KZ alebo v dobe iidinnosti jednotlivych
Ziviizkov Z nej.

Zmluvné strany sa zaviizujil, ak kolektivny spor nevyriegia rokovanim do 30 dni od
predlodenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na rictenie sporu o
plnenic zivizku 2 K2, vyudit' sprostredkovatela na rieenie sporu, zapisaného v
2ozname sprostredkovatelov na Ministerstve price, soc. veci a rodiny SR./d'alej len
ministerstvod.

Ak zlyhd predchidzajica moinost’ maji zmluvné strany na ziklade spolodnej dohody
privo vyuil’ rozhodeu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivay spor.

Clinok n

Riedenic a vybavovanie st’aFnosti

Zmluvné strany sa dohodli, 2e pri riefeni sta?nosti zamestnancov budi postupoval’
objektivne, podla zmikona o st'anostiach

Clinok 12
Zabezpedenic Einnostl 20

Zmluvné strany sa dohedli, Z= budd mciondlne ricsit’ zabezpetenic nevyhnutnej
prevadzkove] tinnosti Z0. Podl'a § 240 ods. 2,3,4,5,6.7.8.9,10 ZP sa zamestnavatel
aavilzuje polas doby trvania 20 poskytni’ jej:
- moknost’ vyulival jednu telefdnnu a faxovi linku na vybavovanie pracovngch
zileditosi]
- potitaiové spojenie vritane vyulivania internetovéha spojenia
- poskytnit' spolodenski micstnost’ zariadenia za G2elom odborovych stretnuti
a zzsadnuti 7O = risdiacich orgdnov so zamestinancami
= priestory nn zverejfiovanie informicil 20 - ndstenka
= v pripade nuinosti poulit’ slutobné vozidlo na odborové tkolenia,



1'
a/

Clinok 13
Spolurozhodovanie a sdfinnost®
Zamestnivatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice Z privnych predpisov a

tejio KZ:
vyziadat' si predchidzajici sihlas ZO alebo spolurozhodovat’ alebo dohodnir’

po dohode s dou v nasledovnych pripadoch:

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§ 30 2/

d'altie predizenic alebo oplitovné dohodnutie pracovného pomeru na urditd dobu
do dvoch rokov/ 48 ods.4/

vydanie prac. poriadku /§ 84 2P/

nerovnomeme rozvrhnutie prac, Sasu /§ 87 ods, 1 ZP/

aavedenie pruzného pracovného 2asu /§ 88 ods. 1 ZP/

eatiatok a koniec pracovného Easu a rozvrh pracovnych zmien, ommdmi to Pisomne
na mieste u zamestnivatel'n, kioré je zamestnancovi pristupné’ § 90 ods, 4/

tas potrebny na osobnd ofistu / § 90 ods. 10/

uréenie podmienok poskytnutia na odpodinok a jedlo /§ 91 ods.2 ZIV

rozsah o podmienky price nadéas /8§ 97 ods. 9/

prijatie plinu dovolenick /8 111 ods, | ZP/

hromadné eerpanie dovolenick /§ 111 ods, 2 ZP/

vypoved alebo okamzité skontenie pracovného pomeru &lena odborového
orgéinu /§ 240 dos. 9 ZP/

urécnie pridelu do soc. fondu

b/ prerokovat' so 20

zavidzanie kontralndho mechanizmu /§ 13 ods. 4 ZP/
Opatrenia v sivislosti s prechodom prév a povinnosti z pracovaoprévaych var'shov
/§29 ods. 2 ZP/
vipoved' alebo okam#ité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom
1§74 21
opatrenin zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov /§ 153 ZP/
poiadovani nihradu tkody /§ 191 ods. 4 ZP/
o rozsahu zodpovednosti zamestndvatela za Skodu spasobeni zamestnancovi
a jej ndhrady pri pracovnom raze alebo chorobe z povolania / § 198 ods. 2 ZP/

¢/ informovat' ZO najmii;

o hospodirskej a finanénej siludcii zamestndvatela a o predpokladanom vivaji

jeho &innosti /§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2 ZP/

o platobnej neschopnosti zamestnavatela / § 22 ods. 1 ZP/

o prechode préy a povinnost! z pracovnoprivnych vat'ahoch / § 29 ods. 1 ZP/

sprivy o dohodnutych pracovaych pomeroch! § 47 ods. 4 2P/

o pracovnych miestach na neurity Cas, ktoré sa uvolnili 7 § 48 ods. 8 2P/

o moknosti pracovnych miest na krutdi pracovny &as / § 49 ods. 6 7P/

pri hromadnom prep@tani — dovody, potty dotknutych osdb..../ § 73 ZP/

o opatreniach sivisiacich so zaistenim BOZP

o podmienkech poskytovania OOP

o opatreniach na utviranic podmicnok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou
prac. schapnost'ou / § 159 ods, 4 21/



- o zisadnych otizkach soc. politiky, opatreninch na zlepienic hygicny a podmienok
pracovncho prostredia

Clinok 14
Pracovné podmienky funkciondrov 20

1 Zamestnivatel poskytne pracovné volno s nihradou medy funkciondrom vyboru
£0 /7§ 137 ods. 3/ ZP - na 3kolenin v oblasti pracovnoprivnych vaef'ahov
v nevyhnutnom rozsahu, najviac viak:
- predseda vikonného vyboru Z0 -4 dniv  roku
= tlenovia vikonného viboru ZO -2 dniv  roku
= &lenovia ostatnych orgdnov Z0 =2 dniv  oku

Clinok 15
Ldviizky odborovej organirdcie

. 20 sa zaviizuje po dobu Géinnosti KZ dodr2iaval’ socidlny zmier 5o
ramestnavataliom .

2. Z0 sa zavEmije informovat’ zamestnivateTa o situdcii vedicej k ponudeniu soc.
amicTu.

3. ZO sa zaviizuje pozivat na zasadnutia zistupey zamestndvatela za Glelom
hodnotenia plnenin zdvitekov z K7,

Clinok 16
Ochrana price

. Zamestndvatel v rozsahu svojej pbsobnosti v silade s ustanoveniami
zikona £.124/2006 Zz o BOZP v imeni nesk. predpisov je povinn¥ sistavne
zaistovat’ bezpetnost’ ochranu zdravia pri prici.

Zamestndvatel v zdu]me toho bude:

- sistavne oboznamovar’ s privaymi predpismi o ingmi predpisml na zaistenic
BOZP vedicich zamestnancov a inych zamestnancov a overoval ich wmalost a
vyiadoval ich dodrXavanie,

- zaradoval zamesinancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav

= kontrolovat’ droved starostlivosti o BOZP, odstrafova’ zistené zivady, pritiny
porich a havidil

- zistovat' a odstrafiovat’ pritiny pracovnych dGrazov a chordb z povolanin, viest k
prevencii

= vypracoviival koncepciu politiky BOZP

= mzzarok vykondvat' previerku BOZP a pracovného prostredia na vietkych
pracoviskich v spoluprici s prisluinym organom a za jeho Glasti poskytovar’
zamestnancom, ak to vyJaduje ochrana zdravia a Fivota podla pracovnoprivnych



o tom predloX lekirsky ziznam, zamestndvatel’ po dohode so zamestmancom bude
takyto druh 3pecifického stravovania zubezpetovar’
Zamestndvatel bude 2abezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vritane vhodného ndpoja v pricbehu pracovnej zmeny vo viastnom zariadeni,
Za pracovni zmenu sa pre tento Glel povaiuje vikon price dlhi ako dtyri hodiny.
Zamesindvatel prispicva na stravovanic z rozpoftu zamesindvatel'a sumu vo viike
55 % hodnoty jedla. 45 % ceny jedla hradi zamestnanec,
V notnej zmene bude zamestnivatel zahezpetovat’ stravovanic formou
stravnych listkov v hodnote platnej legislativy. Vyber jedla si zabezpetuje
zamestnanec sém podla uvdZenia na zdklade telefonickej objednavky.
Lamestnivatel sa dohodol, 2e pre zamestnancov pracujicich v zmene trvajicej dihdie
ako 11 hodin, nebude zshezpelovar’ poskytnutie d'aléicho teplého hlavného jedla
£amesindvatel sa zaviizuje prispievar’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zikona &. 15211994 7.z o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov.
Stravovanie je zabezpelené formou stravny ch Ifstkov, nakolko stravné listky boli
zazmluvnend na obdobic 2020. V druhom polroku v termine k 31,10,2021 spravi
zamestndvatel prieskum v zamestnancoy akou formou budd cheiet’ stravovanie
zbezpetovar’ od 01.01.2022.

Clanok 20

Podmienky zamesinania

Pracovny as zamestnanca je 37,5 hodiny t¥zdenne. Zamestnanee, kiory md pracovny
¢as roovrhnuty tak, #e pravidelne vwkondva pricu striedavo v oboch zmendch
v dvojzmennej previidzke, md pracovny cas maximalne 36 a % hodiny ty2denne a
vo vietkych zmendch v trojzmennej previdzke alebo v nepretr¥itej prevadzke ma
procovny &as maximalne 35 hodin ty2denne,
Povaha price a podmienky previdzky (ncpretriitd) nedovol'uje, aby sa pracovny
Las rozvrhol rovnomerne pre kaZdého pracovnika na jednotlivich tisekoch
rovnomerne ako je uvedené v 81.20 ods. 1) tejto zmluvy, zamestndvatel sa dohodol, e
t¥2denny pracovay tas mdZe byt nerovnomemy, pritom priememy ty 2denny pracovng
&as nesmie presiahnul’ v obdobl ftyroch mesiacov ustanoveny ty2denny pracovny &as,
najviac vk v obdobi do 12 mesiacov.
Pracovny &as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hod.
Pre zamestnancov jednozmennej prevadzky je zavedeny pruzny pracovay das.
Zikladny pracovay éas je urteny od 8,00hod. do 14,00k
Previdzkovy Sas, kory je povinny zamestnanec odpracovat je 37,5 hod. ty2denne.
Zikladnd vymera dovolenky zamestnancov je 5 1y2dfov. Dovolenka vo vimere
& ty2dfov patri zamesinancovi, kiory do konca kalendimeho roku dovidi najmencj
33 okov veku a zamestmancovi, ktory sa trvale stard o dief’a,
Zumestndvatel umoZn] vadeldvanie pracovnikov v zmysle §153 Zdkonnika price.
Pre zamesinancov dseku socidlnych a odbornych &innost! vzhladom k tomu, e
pracuji v prinmom kontakte s klientom, zatina pracovnd doba najskér o 7,00hod.
Prudny pracovny ¢as je stanoveny v &ase od 7,00 hod do B,00bod a od 15,00 do
16,00hod. Previdzkovy Eas, ktary je povinny zamestnanec odpracovaf’ je 37,5 hod.
tyzdenne,
Zamestnanec v prvom polroku kalenddmeho roka 2021 mé nérok na jeho FHadost'
podfa §141 ods. 3 pism. ¢) Zikonnika préce na jeden defi pracovného volna, za klory
mu patri nidhrads funkéného platu.



predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné nsobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev a
pracovni obuv.

- Tieto osobné ochranné prac. prostriedky je zamestndvatel' povinny udriovar’
v poutitelnom stave, kontrolovat' ich powdivanie, zabezpatovat’ iadne
hospodirenic s nimi, vypracoval’ zonam ochrannych pracovnych prostrisdkov
dhat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskich,
Kontrolovat’ dodriisvanie zikazu fajdenia na pracoviskach.

- Zabezpeloval’ pracovnd zdravotni slutbu. Novoprijati zamestnanci musia pred
nistupom do zamestinanin absolvovat’ vstupni preventiviu prehliadku, Ostatni
pracovnlci majd zabezpeované periodické preventivne prehlindky, vyplyvajice
z pracovnej Einnost. Zamestnanci prijaty na zastupovanic staél potvrdenie o
vslupnej prehlindke od viasiného ofetrujiiceho lekdra,

Clénok 17

Kontrola edborovyeh orginov v oblasti ROZP

1. ZO sa zavilzuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatela.
Z0 bude v silade 5 § 149 2P:

kontroloval’ ako zamestndvatel plnf svoje povinnosti v starostlivasti o BOZP
¢i zamestnivatel rindne vySetruje pracovnd iirazy, Z0 sa mbéastiivje na
vySctrovani pritin veniku prac. drazov a chordb z povolania

poZadoval’ od zamesmivatel'n odstrinenie nedostatkoy v prevadake
zhdasthoval’ sa na rokovaninch o otdzkach BOZP,

BEL gw

Clinok 18
ZLdravotnicka a socidlna starostlivost

. Zamestndvatel sa zavizuje:

&' vybavil' pracoviskd prisludnymi hygienick¥mi pomdckami a stav lekdmitiek
udrHavat' v zmysle platngch nodem

b/ zamestnivatel poskytne matkém a osamelym rodifom s det'mi navitevujicimi
ziikladni Skolu v prvom a2 Stvrtom roéniku a s maloletymi detmi , okrem
rindnej dovolenky jedno platené volno v prvy tkolsky def.

¢/ umonil’' zamestnancom vyuZivar' sluzby rehabilitdcie v rozsahu 1,5 hodiny denne
podla zvergjneného harmonogramu , na zlep3enic a udr?anie zdravotného stavie

Clinok 19
Stravovanie

I. Zamestnivatel sa zvilzuje v zmysle § 152 ZP zabezpetoval’ zamestnancom v denncj
zmene stravovanic zodpovedajice zisaddm sprivnej vi2ivy priamo na pracoviskdch.
Poskytnuté stravovanie zamestndvatelom je vo forme raciondlnej, 2énikovej
dinbetickej diéty. V pripade, e zamestnanes mus{ dodriavar 3pecificki diéty,



Clanok 21
Socidiny fond.

1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vitke 1 %
a daliim pridelom najmenej vo vytke 0,25 % zo sihmu funkénych platov
zmmestnancov, miftovanych zamestinancom na v¥platy  za bedny rok

2. Schvilené Eerpanie socidlneho fondu tvori prilohu & 2 k tejto kolektivnej zmluve.

Clinok 22
Odstupné

I Zamestndvatel vyplall zamestnancovi, s klorym skoni pracovny pomer 2 divodav
uvedenych v § 63 ods. 1 pism.a/ alebo b/ zikonn(ka price odstupné nad ustanoveny
rozsah padfa § 76 ods. 1 ZP, vo viike jedného funkéného platu zamestnanca.

Clinok 23
Odchodné

1. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
dichodok, predtasny starobny dichodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykondvat’ zérobkovil tinnost' je viac nko 70 %, zamestndvatel’ poskytne
zamesinancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.1,2 2P, vo vidke
jedného funk&ndho platu zamestnanca,

Clinok 24
Doplnkové dichodkové sporenie

L. V¥ika prispevku zamestnivatela ns doplnkové déchodkové sporenie pre
mmestnancov v zamesindvatel'skych amluvich je najmenej vo vyike 15,-EUR na
Jednotlivého zamestnanca ziastneného ni doplnkovom dichodkovom sporeni. Pre
novoprijatych zamestnancov ndle prispevok po ukonden| skitobného obdabia,

2. Ak zamesinivatel md uzatvorent zamestndvatelska zmluvi, ale nemi uzatvorend
zamestndvatel'ski zmluve s doplnkovou ddchodkovou spolodnostou, s ktorou ma
uzatvorend Glastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’
zamesindvatel'skd zmluvu s touto doplnkovou dichodkovou spolonost'ou, a to do 30
dni odo dda, v kiorom sa zamesindvatel o tejto skutofnosti dozvedel,

Clinok 25

Zivotné jubiled



4. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clénok 29

ZLdvereéné ustanovenia

1. Tito kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch exempléroch. Ka2dd 7o zmluvnych
strin obdr} jeden podpisany exemplir.

2. Zmluvné strany vyhlasuji, 2e tto KZ si riadne predtali, sihlasias  jej obsahoma  na
mak sithlasu ju podpisuji.
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1. Zmluvné strany sa dohodli, 2= zamestnivatel poskyine zamestnancovi pri doiti
30 rokov veku a 60 rokov veku mimoriadnu odmenu pri prile2itosti Hvotného
jubilea,

2, Mimoriadna odmena bude poskytnutd na zdklade ndvrhu nadriadeného
zamestnanca, kiory ju navrhne v zmysle zikona & 553/2003 o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vikone price vo vercjnom ziujme 8 o zmene
a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskordich predpisov.

3. Nérok na vyplatenic vznikd zamestnancovi v nasledujiicom viplatnom termine po
dovizen] veku Zivoiného jubilea a 2droved
) Pri trvani pracovného pomens u zamestndvatela ku die dovrienia Zivotného

jubilea v rozsahu 3 a2 5 rokov vo viike ¥ funkného platu
b) Pri trvani pracovného pomeru u zamestndvatela ku diu dovidenia #ivotncho
Jjubilea nad 5 rokov vo vyike jedného funkéného platu

Clinok 26

Ochrana osobngch ddajov

l. V zmysle dodrdinvania GDPR sa zmluvné strany dohodli, Je osobné ddaje
mmestnancov mddu byt poskytnuté len osobdm:
a)  Privoplatnym Elenom vikonného vyboru
b)  Privoplatn¥m &lenom revimej komisie,
ktory pri vykone svojej funkcie md2u ticto spracovivar,

Clinok 27
Kreditov¥ priplatok

1. Zamestnancovi za sistavné prehlbovanie odbomej sphsobilosti akreditovanym
celoZivomnym sistavnym vadelivanim uréenym v osobitnom predpise, patr{ kreditovy
priplatok mesaéne vo v¥ike najmenej 3% platovej tarify prvého platového
stupiia prvej platovej triedy wikladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3
zikona & 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vikone price vo
verejnom ziujme a o zmene n doplneni nicktorych zikonov v znen! neskordich
predpisov,

Clanok 28

Odmeiiovanie

1. Zamestivatel' poskyine zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dily
30.novembra 2021 najmenej 2est’ mesiacov odmenu podfa §20 ods. 1 pism. g) zikona o
odmetovani v sume 100eur.

3. Nérok na poskytautie odmeny nevenikd zamestnaneovi, ktorému plynie skiSobnd
doba a zamestnancovi, ktorému plynic vipovednd doba.



