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KOLEKTIVNA ZMLUvA

Uzavretd medzi riaditel’kou ,,JESEN ZIVOTA«

£58 v Leviciacha  Zakladnoy odborovou organizicion , JESER ZIVOTA* Spojeny DD g
DSS, DruZstevnicka 22, Levice

na rok 2022



»JESEN ZIVOTA Zariadenie socidlnych slugieb,
Druzstevnicka 22,934 80 Levice

Zastipeny riaditel'om

Mgr. Annon Psarskou

a

Zikladnd odborovi organizicia pri JESEN ZIVOTA* ZSS Levice

zasthipend predsedom 70

Adrianon Cserbovauy

uzatvaraji v - zmysle § 2 ods. 3 zdkona &. 2/199] 7h. o kolektivnom vyjedngvani v
Zneni zakona &, 519/199] 7h, 5 v meni zikona & 222/1994 7 o kolektivau zmluvy
na rok 2022



Vieobecné ustanovenis

Obsahom kolektivne; zmluvy je Priaznivej&ia tprava pracovnych podmiencok vrdtane
mzdovych podmienck a podmienck zamestngvania

L 1

Clénok 1

Spisobilost’ zmluvnych strin na uzratvorenie kolektivnej zmluvy

. Zakladng odborova organizicia — d'alej len ZO mg Pravnu subjektivitu podla zakona

€. 83/1990 Zb o zdruzovani obéanoy v zneni neskordich predpisov, Oprévnenie

Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a soc. sluieh g 2 plnomocenstva zo diia
14.01.2022, ktorym vibor 20 | jej Statutirny orgdn spinomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Adrianu Cserbovii, Plnomocenstvo tvori prilohu &,
| k tejto zmluve,

Zamestmavatel' mg pravou subjektivitu zalogen zriad ovacou listinoy .

Oprdvnenie zéstupeu zamestnavatel'a rokovar’ a uzatvorif' o KZ vyplyva z jeho
funkcie tatutarneho zastupcu zamestndvatel'a,

Na déely tejto kelektivne;] zmluvy sa miZe pouzivat' na spoloéné oznadenie odborove;

Clinok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestngvatel'a

1. Zamestnévatel uznave v zmysle § 230, 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborov organizaciu, Z0 ummnava
zamestnavatela ako zmluvného partnera ng rokovanie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa Zavizua, Ze nebudd v budicnost; potas Géinnosti tejto KZ
spochybiioval’ vedjomng opridvnenia .

Clanok 3

Pasobnose kolektivnej zmluvy

- Tato KZ upravuje individudlne kolektivne vztahy medzi zamestnavateloma  jeho

ZAMESnancami a priva a povinnosti zmluvnych strin,
Tito K7 je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancoy, ktorf si u zamestndvatel'a v



Pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny Pracovny as a v pracovnom pomere na
kratdi pracovny &as, K7 sa nevzlahuyje na Zamestnancov, ktori u neho pracuji na
dohodu o pricach vykondvanych mimo pracovného pomery.

- Ulinnost’ tejto KZ sa zadina diom 1.1.2022 a plati do 31.12.2022, Pokial doba

Utinnosti niektorych zdvizkoy nie je v nej dojednang odchylne,

Clinok 4

LZmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej obsah sa mége menit len po dohode jej zmluvnych strin. Na ziklade

pisomného navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych strdn, Dohodnute Zmeny sa
oznatia ako doplnok ku K7 » Clsluji sa v poradi v akom si uzatvorené.

- £mluvné stany sa zaviizuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie

Z0 mmeny vieobecne zaviiznych pravnych predpisov a ustanovenig KZ, ktoré
zakladaji finanéné naroky v zdvislosti od prideleného rozpodtu na rok
Zmluvné strany masy po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj ing

ustanovenia tejto K7 bez obmedzenia,

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

- Zmluvné strany uschovaji tito K7 po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti,

Clinok 6

Obozniamenie zamestmancoy s kolektivnou rmluvou

. Zamesinavatel' sg zaviizuje po podpisani KZ jej rovnopis dorugir predsedovi 70 v

lehote 15 dni od jej podpisania.

. Z0 sa zaviizuje zabezpedit' oboznamenie camesmancov s obsahom tejto KZ do 30 dnj

od jej uzatvorenia cez zamestndgvagel's Vv ramei pracovnych pordd. Termin stretnutia
famestnancov dohodne predseda 70 s riaditelom zariadenia, 7 obozndmenia s
obsahom KZ sa vyhotovi ziapisnica, ktorej priloha bude prezendnd listing
obozndmenych zamestnancoy,

- Novoprijatych zamestnancoy oboznimi zemestnavatel s touio KZ v rdmci plnenia

povinnosti v zmysle §41 ods. 1. ZP



Clinok 7

V¥plata platu, preddavky na mzdu 5 zZraiky z platu

L. Zamestndvatel sa Zavizuje uskutodnit' vyplatu raz mesatne najneskor 9 def po
ukongeni predehédzajiceho kalendirneho mesiaca.

2. Zamesingvatel sa zavilzuje zasielat’ plat na osobné Uty zamestnancom, kioré s
zriadili v pefiasnych ustavoch podla viasiného viben.

v CSOB pobocka Levice,

4. Z0 sa zaviizuje Poskytnit’' zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej v
predchddzajiicom odseky vietky zitovacie Udaje a pisomné dohody o zrazkach =0
mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisang,

Clinok 8
Platové tarify

1. Stupnice platovych tarif Zamestnancov pri vikone price vo Verejnom zdujme sa
Zvydia:
a) zékladn4 stupnica Platovych tarif zamestnancoy pri vykone price vo vergjnom
Zaujme zvyiuje od 0. Jula 2022 o 39,
2. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 ods, 4 v rémci rozpitia
najniziej platove; triedy a najvysse platovej triedy maze zamestnavatel v zmysle
§ 7 ods. 4 urdir tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe &, 3 bez zévislosti od dizky zapotitanej praxe najviac po stupei 12,
Zamestnanea s dizku praxe nad 37 rokoy zaradi do prislichajiceho stupiia platove;
tarify v rozmedzi 13 — 14, Organizicia si v¥hradzuje individudlne posadenie
pPracovnika a na zdklade nirocnosti g kvality urti zaradenije pracovnika,
3. Okruh pracovnych &innosti:
- opatrovatel', adrzbdr- vodia, pracovnitky pridovne, upratovalky. vratnici, kuchdrksy,
pomocnice v kuchyni,
4. Zmluvné strany sa zaviizuji, Je zvysenie platovyich tarif v zmysle bodu 1. alebg
pripadnej zmeny zikona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vk
ostatnych zlodek funkényeh platov, ktoré boli Zamestnancom priznané.

Clanok 9

Kolektivne vet'ahy a povinnosti zmluvnych strin

Obdobie soc. zmiery a jeho porugenie:

1. Zmluvné strany refpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soc, Zmieru
s vimimkouw, ak déjde k postupu podfla éldnku 4 ods, | tejto KZ.

2.V pripade preruenia socidlneho zmieru, mazy zmluvné strany poudir aj krajngé



Lad

prostriedky na rieenie kolektivneho sporu L. Strajk o vyluku pri splneni zakonnych
podmienok stanovenychv 7 g, 2119910 kolektivaom vyjedndvani.
- Privo zamestnancov na strajk, zarudené ¢linkom 37 ods 4 Ustavy Slovenskej

Clinok 10
Riefenje kolektivnych sporoy

- Kolektiviym sporom zmluvne Stramy rozumejil spor o uzatvorenie K27 alebo Spor o
uzatvorenie doplnkuy ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ fak nevemiks » neho
nitok priamo zamestnancovi/ v dobe Ui€innosti KZ alebo v dobe GEinnosti Jednotlivych
zavizkov z nej,

- Zmluvné strany sa zavizujt, ak kolektivny Spor nevyriesia rokovanim do 30 dnj od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhy na riefenie sporu o
plnenie zdvizky z KZ, vyuit’ sprostredkovatela na riefenie sporuy, zapisaného v
Zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, soc. veci a rodiny SR./dale] len

. Ak zlyhi predchidzajica mosnost majd zmluvné strany na zaklade spoloénej dohody
prive vyu#it rozhodey zapisaného ng ministersive, aby rozhodol ich kolektivny spor,

Clinok 11

RieSenie a vybavovanie staznosti

- Zmluvné strany sq dohodli, Ze pri rieeni stammost Zamestnancoy budi postupovar’
objektivne, podl'a zdkona o staZnostiach

Clinok 1 2
Zabezpedenie dinnosti Z0

- Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riedit’ zabezpedenie nevyhnuine;
prevadzkovej Einnosti 70, Podla § 240 ods, 2,3.4,5,6,7,8.9,10 7P sa Zamestnavatel
Zavizuje potas doby trvania 70 poskytnit jej:
= moZnost’ vyuZivat' jednu telefonmy & faxovi linku na vybavovanie pracovnych
zaleHtosti
- potitalové spojenie vratane vyuZivania internetového spojenia
= poskymniit’ spolodenskn miestnost’ zariadenia za tcelom odborovich stretuti
8 zasadnuti ZO — riadiacich Oganov so zamestnancam|
= priestory na zverejfiovanie informdcii 20 — nastenka
* Vv pripade nutnosti pouZit' sluzobné vozidlo na odborové Skolenia,



Cléinok 13

Spolurozhodovanie 3 sufinnost’

a/ vyFadat' si predehidzajici sihlas Z0 alebo spolurozhodovar aleho dohodngr’
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

=

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP '§ 39 Zp/

daldie predizenie aleho opétovné dohodnutie pracovnéhg pPomeru na uréiti doby
do dvoch rokov/ 48 ods. 4/

vidanie prac. poriadky 1§ B4 ZP/

fErovnomeme rozvrhnutie prac. &asu § 87 ods, 1 ZP/

zavedenie pruiného pracovného ¢asu /§ 88 ods. | Zp/

zatiatok a koniec pracovného dasy a rozvrh pracovnych zmien, omami 1o Pisomne
na mieste u zamestndvatel'a, ktors Je zamestnancovi pristupné/ § 90 ods, 4/

&as potrebny na osobng oisty / § 90 ods, 10/

uréenie podmienok poskytnutia na odpodinok ajedlo /§ 91 ods.2 Zpy

rozsah a podmienky price nadias § 97 ods.9f

prijatie plinu dovoleniek § 111 ods. 1 ZP/

hromadné ¢erpanie dovoleniek /§ 111 ods, 2 Zp;

vypoved alebo okamzits skonéenie pracovného pomeru Elena odborového
organu /§ 240 dos. 9 Zp/

uréenie pridelu do soc. fondu

b/ prerokovat se Z.0):

zaviadzanie kontrolnéha mechanizmu /§ 13 ods, 4 Zp/

opatrenia v sivislosti s prechodom Priv a povinnosti z pracovnoprivnych vetahoy
§ 29 ods, 2 Zp/

vy¥poved' alebo okamzite skondenie pracovného POmMery so zamestnancom

/574 ZP/
apatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancoy /§ 153 Zpy
poZadovani nahradu skody /§ 191 ods, 4 Zp/
o rozsahu zodpovednosti zamestndvatela za Skodu spisobeni Zamestnancovi

a jej ndhrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania / § 198 ods. 2 7Py

e informovat® ZO najmi:

-

0 hospodarskej a finanénej situdcii zamesinavatela a o predpokladanom Vivoji
jeho Einnosti /§ 229 ods. 7 a § 238 ods. 2 7P/

o platobnej neschopnosti Zamestnivatela / § 22 ods. 1 7P/

o prechode priv a povinnost z pracovnopravayveh vefahoch / § 29 ods, 1 Zp/
Spravy o dohodnutych pracovnych pomeroch/ § 47 ods, 4 Zp/

0 pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa uvolnili / § 48 ods. 8 Zp/

¢ MoZnosti pracovaych miest na kratsi pracovny as/ § 49 ods, 6 Zp/

pri hromadnom prepastani — divody, podty dotknutych osdb, ., / § 73 2P/

@ opatreniach sivisiacich so zaistenim BOZP

0 podmienkach poskytovania OOP

0 opatreniach na utvdranie podmienok na zamestnanie ZAMESMANCOV S0 Zmenenoy



prac. schopnoston / § 159 ods, 4 7p;
0 zasadnych otdzkach soc, politiky, opatreniach na Zlepéenie hygieny a podmienok
pracovncho prostredia

Clénok 14
Pracovné podmienky funkeiondrov 2.0

Zamestndvatel poskytne pracovné volng s nahradou mzdy funkciongrom vvbory
Z0/§137 ods.3/ ZP - na Skolenia v oblasti Pracovnopravnych vetahowv

v nevyhnutnom rozsahy, najviac viak:

- predseda vikonného vWboru ZO —4 dniv  roky

- Elenovia vikonného vibary 70y _ 3 dniv  roku

- Elenovia ostatnych organov ZO -2 dni v roku

Clanok 15
Zaviizky odborovej organizicie

Z0 =a zavizuie po dobu Binnest KZ dodriavart socidlny zmier sg
zamestndvatelom .

2. 20 sa zaviizuje informovar Zamestnavatela o situdcii ved ticej k poruseniu soc.

Fanill= g

3. ZO sa zaviizuje pozyval’ na zasadnutia zdstupcu zamestnavatela za ucelom

1.

Za

hodnotenia plnenia ziviizkoy zKZ.

Clinok 16
Ochrana price

Zamestndvatel v rozsahy svojej posobnosti v siilade s ustanoveniami
zikona €.124/2006 2.z o BOZP v #neni nesk. predpisov je povinny sistavne
zaistovat’ bezpetnost’ ochrany #dravia pri priei,

mestndvatel’ v zaujme toho bude:
stistavne oboznamovat' s pravoymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP vedicich zamestnancoy a inych zamestnancov g overovar ich znalost’ a
vyZadovat' ich dodriavanie,

zarad'oval’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a
zdravotny stay

kontrolovat’ trover starostlivosti o BOZP, odstrafiovat’ Zistené zavady, pridiny
porich a havarii

zistovat' a odstrafiovar prifiny pracovnych trazoy a chordb z povolania, viest k
prevencii

Vypracovivat' koncepeiu politiky BOZP

raz za rok vykondvat' previerku BOZP g pracovného prostredia na vietkych
pracoviskich v spoluprici s prisluinym orgdnom a za jeho Béasti poskytovat



samestnancom, ak to vy#aduje ochrana zdravia a Zivota podla pracovnopravaych
predpisov na besplamé pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Sistiace g dezinfeking prostriedky, pracovny odev a
pracovni obuy,

= Tieto osobné ochranné prac, prostriedky je zamestnavatel povinny udr¥iavat
v pouditelnom stave, kontrolgvat ich pouivanie, #abezpetovat’ rigdne
hospoddrenie s nimi, vypracovat' zoznam achrannych pracovn¥ch prostriedkov

Kontrolovat’ dodrziavanie zikasy fajéenia na pracoviskich,

- Zabezpetoval' pracovmi zdravotni sluzbu, Novoprijati zamestnanci musia pred
néstupom do zamestnania absolvovar vstupni preventivny prehliadku. Ostatni
Pracovnici maji zabezpedované periodické preventivne prehliadky, vyplyvajice
2 pracovne) Cinnosti, Zamestnanci prijaty na zastupovanie siadi potvrdenie o
vstupnej prehliadke od viastného osetrujliceho lekdra,

Clinok 17

Kontrola edborovych orginov v oblasti BOZP

l. ZO sa zaviizuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatela.
Z0 bude v silade s § 149 ZPp:
a kontrolovat' ako zamestndvatel pIni svoje povinnosti v starostlivost o BOZP
b/ & zamestnavatel riadne Vydetruje pracovné drazy, 70 sa Z0astiuje na
vySetrovani pridin veniky prac. irazov a choréb z povolania
¢/ poZadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkay v previadzke
&/ miEastiiovar’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(‘Jlﬁm}k 18

Zdravotnicka a socidlna starostlivost’

l. Zamestndvatel sa Zaviizuje:

&' vybavit' pracoviskg prisludnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnidiek
udrZiaval’ v zmysle platnyeh noriem

b/ zamestngvatel poskytne matkdm a osame] ¥m rodi¢om s det'mi navitevujicimi
zikladnii Skolu v prvom az Stvrtom rocniku a s maloletymi det'mi , okrem
riadnej dovolenky Jedno platené vofno v prvy Skolsky def.

¢ umonit’ zamestnancom vyudivat' sluZby rehabilitdcie v rozsahu 1,5 hodiny denne
podl'a zverejneného harmonogramu |, na zlepsenic a udrianie zdravotného stavu,

Clanok 19

Stravovanie

. Zamestndvatel sa zavizuje v zmysle § 152 Zp zabezpedovat’ zamestnancom v dennej
Zmene stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravne v¥ vy priamo na pracoviskach,
Poskymuté stravovanie Zamestnavatelom je vo forme raciondlnej, Zlénikovej



2.

3.

Lh

s La

diabetickej diéty, v pripade, Ze zamestnanec musi dodr¥iavat’ Specificki diénu,

o com predlo lekdrsky zdznam, zamestnavatel po dohode so zamestnancom bude

takyto drub Specifického stravovaniy zabezpetoval,

Zamestndvatel bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
Jedla, vritane vhodného napoja v priehehu Pracovne] zmeny vo vlastnom zariaden;,
Za pracovni zmenu sa pre lento iicel povaZuje vikon price dlhi ako Styri hodiny,
Zamestndvatel’ prispieva na stravovanie 2 rozpodtu zamestnavatela sumy vo viike
35 % hodnoty jedla, 45 9 ceny jedla hradi zamestnanec.

Stravovanie v notnej zemne je zabezpetend formoy stravnych listkov, nakolko
zamestnavatelom bol vykonany Prieskum u zamestnancov akoy formou maji ziujem

ako 11 hodin, nebude zabezpetovat' poskytnutie dalticho teplého hlavného jedla.
Zamestndvatel’ sa zaviizuje prispievar’ na stravovanie aj zo socidlneha fondu
v zmysle zdkona &. 132/1994 7.7 o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov,

Clinok 20
Podmienky zamestnania

Pracovny &as zamestanea i 37,5 hodiny ty2denne, Zamestnanec, ktory mé pracovny
¢as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava précu striedavo v oboch zmenich

v dvojzmennej prevadzke, ma pracovng das maximdlne 36 a 14 hodiny t¥Zdenne a

v vietkych zmendch v trojzmennej previdzke alebo v nepretréite] prevadzke ma
pracovny &as maximdlne 35 hodin tv#denne,

Povaha price a podmienky prevadzky (nepretr¥ita) nedovoluje, aby sa pracovny

¢as rozvrhol rovnomerne pre kaZdého pracovnika na jednotlivich tisekoch
rovnomerne ako je uvedend v #.20 ods, 1) tejto zmluvy, zamestndvatel sq dehodol, 7o
tyzdenny pracovny das mide byt’ NErovnomerny, pritom priemerny tyZzdenny pracovny
&as nesmie presiahnut’ v obdobi Styroch mesiacoy ustanoveny ty2denny pracovny éas,
najviac viak v obdobi do 12 mesiacov.

Pracovny &as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hod,

Pre zamestnancov jednozmenne; prevadzky je zavedeny pruZny pracovny éas,
Zakladny pracovny éas Je urleny od 8,00hod. do 14,00k

Previdzkovy &as, ktory je povinny zamestmanec odpracovat’ je 37,5 hod. ty#denne,
Zakladna vymera dovolenky zamestmancoy Je 5 wdiov. Dovolenka vo v¥Inere

6 tyZdfiov patri Zamestnancovi, ktory do konea kalendérneho roky doviti najmenej
33 rokov veku.

Zamestndvatel umo#ni vedelavanie pracovnikov v zmysle §153 Zdkonnika price,
Zamestnanee v druhom polroku kalendarmeho roka 2022 mg narok na zdklade
pisomnej Zadosti na uréenom tlagive podla §141 ods, 3 pism. c) Zakonnika prace na
Jeden deft pracovného vol'na, za ktory mu patri nahrada funkéného platy,



Clinok 21
Socidlny fond.

L. Celkovy pridel do socidglneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo viike 1 %
a daliim pridelom najmenej vo vyike 0,25 % zo sibrnu funkéngch platoy
Zamestnancov, ziétovanych Zamestnancom na viplaty za beiny rok

2. Schvilené erpanie socidlneho fondu tvori prilohu &, 2 k tejto kolektivnej zmluve,

Clinok 22
Odstupné

. Zamesmavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonei pracovny pomer z  dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism.a/’ alebo b/ zikonnika prace odstupné nad ustanoveny
rozsah podl'a § 76 ods. 1 ZP, vo vyike jedného funkéného platu zamestnanca,

Clinok 23
Odchodné

1. Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti nérokuy na starobny
dbchodok, predéasny starobny dochodok alebo inval idny déchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat' zarobkovii cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestmancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods,1.2 £P, vo vyike
Jedného funkéného platy Zamestnanca.

Clinok 24

Doplakové dichodkové sporenie

1. V¥ika prispevku zamestnavatela na doplnkové dichodkové sporenie pre
Zamestnancov v zamestndvatelskych zmluvach Je najmenej 2% = objemu miezd
ziétovanych platov zamestnancoy zitastnenych na doplnkovom dichodkovom
spereni. Pre novoprijatych zamestnancoy nédjesi prispevok po ukonéeni skiSobnéha
obdobia,

2. Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatelski zmluvu, ale nemd uzatvorent
zamestnavatelska zmluvy s doplnkovou déchodkovou spoloénostow, s ktorow mg
uzatvoreni Géastnicku zmluvy jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’
zamestndvatelska zmluvy s touto doplnkovou déchodkovoy spoloénost'ou, a to do 30
dni odo dia, v ktorom =a zamestnavatel o tejto skutoénost dozvedel,

Clénok 25
Zivotné Jjubiles
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel poskytne zamestnancovi pri doZit]

A0 rokov veku a 60 rokov veky mimoriadnu odmenu pri prileZitosti #votného
Jubilea.



niektorych zamestnancoy pri vikone price vo VErejnom ziujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkongy v zneni neskorgich predpisoy.
3. Nérok na vyplatenie vzniks Zamestnancovi v nasledujicom vyplatmom termine po

dovieni veku Zivotného jubilea a zdrove -

&) Pri trvani pracovngho POmery u zamestnavatela ku diy dovrienia Fivotného
jubilea v rozsahu 3 a7 5 rokov vo viiske % funkéného platu

b) Pri trvani pracovnéha POmery u zamestnavatel'a ku diu dovigenia Zivotného
Jubilea nad 5 rokov vo v¥ike jedného funkéného platu,

Clanok 26

Ochrana osobnych udajov

1. V zmysle dodr¥iavanis GDFR sa zmluvné strany dohodli, Ze osobné idaje
Zamestnancov midu byt poskytnuté len osobém:
a)  Privoplatnym élenom v¥konného vibory
b}  Prévoplatmym &lenom reviznej komisie,
ktory pri vikone svojej funkeie madu tieto spracovivar’,

Clinok 27

Kreditovy priplatok

celoZivotnym sistavnym vzdeldvanim uréenym v osohitnom predpise, patri kreditovy
priplatok mesadne vo vySke najimenej 3% platovej tarify prvého platového

stupfia prvej platove; triedy zikladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe & 3
zikona & 553/2003 o odmesovani niektorych zamestnancoy pri vykone prace vo
verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektoryeh zikonoy v Zneni neskorsich

Clinok 28
Livereéné ustanovenia

L. Této kolektivna zmluva Je vyhotovend v dvoch exempliroch, KaZdi zo zmluvnych
strin obdr#i jeden Podpisany exemplar,

2. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si fiadne precitali, sihlasia s jej obsahoma  pg
Znet sihlasu ju podpisuji,
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