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1 U&el a pokyny k pouZivaniu
1.1  U&el a zaviznost’ smernice

LJESEN ZIVOTA®, Zariadenie socialnych sluzieb Levice ( d’alej ,, ZSS“) v zmysle zakona ¢&. 54/2019
Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

( d’alej len ,,zakon o ochrane oznamovatel'ov*‘) vydava tento dokument postupu — Smernicu o podavani,
preverovani a evidovani protispologenskej ¢innosti v ,,JESEN ZIVOTA®, Zariadenie socialnych sluzieb
Levice

1.2 Uvodné ustanovenie

1. Tento vnitorny predpis je vypracovany za ucelom urCenia postupov pri oznamovani
protispolocenskej Cinnosti, prava a povinnosti 0osob pri oznamovani protispoloCenskej ¢innosti a
podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vzt'ahu
v stvislosti s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti (d’alej len ,,protispolocenska ¢innost™).

2. Predpis upravuje postup pri podavani ozndmeni, preverovani oznameni a o opravneniach
zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni, zachovavani mlc¢anlivosti o totoznosti oznamovatela a
o totoznosti, evidovani oznameni, oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho
oznamenia, odvetnych opatreniach a odvetnych cinnostiach ako aj spractvani osobnych udajov
uvedenych v oznameni.

3. Predpis d’alej upravuje aj postup pri prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani oznameni, prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej ¢innosti

a o komunikaécii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni.

4. Tento predpis je zavézny pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela a jeho Statutarneho zastupcu

a chcee prispiet’ k transparentnej a etickej kultare na pracovisku.

1.3 Zmeny v dokumente postupu

Zmeny s cielom aktualizacie sa v dokumente postupu vykonavaju na zaklade vysledkov procesu
preskimania manazmentom a zmien V odbornej literatare, legislative ktora je tomuto dokumentu
postupu nadradena.

Zmeny vykonava manazér kvality na zaklade navrhu riaditela.

1.4 Pouzité skratky

V predpise st pouzité nasledovné skratky

U00 Urad na ochranu oznamovatel'ov

ZSS Zariadenie socialnych sluzieb

Zakon o ochrane Zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
oznamovatel'ov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov

EU Eurdpska tnia
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2 Zakladné pojmy

Oznamovatelom je:
fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie o protispolocenskej Cinnosti organu

1.

prislusnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi:

>
>

>

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah u zamestnavatel’a trva
urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa
dozvedela informadcie pocas trvania tohto vzt'ahu

urobi oznadmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispolo¢enskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov

urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena

fyzicka osoba, ktord v dobrej viere zverejnila informécie o protispolocenskej ¢innosti:

>
>

pocas trvania pracovnopravneho stavu alebo iného obdobného vztahu u zamestnavatel’a,
pocas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol,
po skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze:
o urobila oznamenie prostrednictvom vnatorného systému preverovania ozndmeni
o anebolaobozndmena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia podl'a § 10 ods. 8 zakona o ochrane oznamovatel'ov nasledne
urobila takéto ozndmenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote oboznamend so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia
o urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primerane;j
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
o je dovodna obava, ze protispoloc¢enska Cinnost’ moze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu
o je dovodna obava, ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu
hrozi, Zze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé
preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni.

Chranenym oznamovatel’om je: fyzicka osoba, ktora urobila kvalifikované oznamenie, o com jej

prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte doruéil pisomné oznamenie

o poskytnuti ochrany.

Oznamenim je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti

s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaji protispolo¢enskej

¢innosti

Kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavaznej

protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatel’a.

Zavainou protispolo¢enskou ¢innost’ou je niektoré z nasledujucich protipravnych konani:

>

trestné &iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, §
237 a2 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az 268,
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§ 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336D, § 336d, § 348, §
352a alebo § 374 Trestného zakona,

» trestny ¢in, za ktory Trestny zékon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou dva roky,

» spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypocétom,

» spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur.

Organom verejnej moci je:
» Statny organ, obec, vys$si izemny celok
» pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoby zriadena $tatnym organom, obcou
alebo vy$§im tizemnym celkom
» pravnicka osoba s majetkovou ti¢ast'ou osoby uvedenej v prvom bode alebo v druhom bode,
» pravnicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat’ o pravach a povinnostiach v
oblasti verejnej spravy.

Zamestnavatel’'om je osoba, ktord zamestniava najmenej jednu fyzicki osobu v pracovnopravnom
vztahu.

Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, Stitnozamestnanecky
pomer alebo sluzobny pomer.

Inym obdobnym vztahom je inym obdobnym vztahom najmé vykon prav suvisiacich s ucastou,
spravou alebo riadenim v pravnickej osobe, Cinnost' osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby, ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich
zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,
odborna prax, absolventska prax, aktiva¢na ¢innost,, dobrovolnicka ¢innost’.

Dotknutou osobou je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Konanie v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhadom na okolnosti, ktoré su jej zname,

a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, ze uvadzané skutoCnosti su
pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze
opak.

Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym alebo inym
obdobnym vztahom oznamovatela, vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informéacii o
protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a § 11 ods. 4 pism.:

a) blizkej osobe oznamovatel'a, b) fyzickej osobu — podnikatel'ovi alebo pravnickej osobe, ktort
oznamovatel ovlada, v ktorej ma ucast’, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo
pre ktorti vykonava pracovnu ¢innost’, ¢) fyzickej osobe — podnikatel'ovi alebo pravnickej osobe, ktora
ovlada pravnicka osobu, v ktorej ma oznamovatel’ ucast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby, d) osobe, ktord oznamovatel'ovi poskytla pomoc v suvislosti s ozndmenim, a e)
zodpovednej osobe alebo osobe, ktora sa podiel’a na plneni uloh zodpovednej osoby, sposobilo alebo
moze spdsobit’ neopodstatnent ujmu; odvetnym opatrenim podl'a predchadzajucej vety je najma:

» vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,
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skonéenie v skugobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neuréitu,
odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
zmena pracovnych povinnosti, miesto vykonu prace alebo zmenu pracovného casu,
znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,
disciplinarne opatrenie,
natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,
poskodzovanie dobrej povesti,
odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
» zruSenie licencie alebo povolenia
Organom prislu$nym na prijatie oznamenia je UOO, prokuratira alebo spravny organ prislusny na
konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolotenskou ¢innostou podla Cl.1 ods.3 alebo

VVVVYYYVYVVYY

prislu$na institucia, organ, trad alebo agenttira Eurdpskej Unie (d’alej len ,,arad*) alebo zamestnavatel’.

3 Zamestnavatel’ prava a povinnosti

Zamestnavatel’ m6ze urobit’ pravny ukon alebo vydat’ rozhodnutie voci chranenému oznamovatel'ovi
len so stthlasom UOO na zaklade podanej Ziadosti na udelenie sthlasu.

Zamestnavatel’ vydava vnatorny predpis pre ZSS zamestnavajuce viac ako 50 zamestnancov.

Zamestnavatel’ je povinné umoznit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej tloh a zabezpecit', aby
Ziadna z inych tloh a povinnosti, ktoré zodpovedna osoba plni, neviedla ku konfliktu zaujmov.

Zamestnavatel’ nesmie zodpovednu osobu postihovat’ za vykon uloh zodpovednej osoby.

Zamestnavatel’ zodpovednej osobe poskytuje pri plneni Gloh potrebnti st¢innost’, najma dostatocné
prostriedky na plnenie tychto tloh, pristup k osobnym udajom a dokumentom.

Zamestnavatel’ prijme opatrenia voci zamestnancovi, ktory brani urobeniu oznamenia alebo vedeniu
evidencie oznameni, brani podaniu oznamenia sa rozumie, napr. odmietnutie prijatia oznamenie alebo
akékol'vek konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit’ alebo spomalit’ podanie.

Zamestnavatel’ na zaklade ziadosti preskima opravnenost’ a dovodnost’ opatreni, ktoré uskutocni v
suvislosti s vykonom verejnej moci a pri ktorych mozno predpokladat’, Ze sa jedna o odvetné opatrenia.

4 Zodpovedna osoba — prava a povinnosti
ZSS zamestnavajlice viac ako 50 os6b plni ilohu zodpovednej osoby pre ucely tohto zakona.

Zodpovedna osoba plni tieto tlohy zamestnavatela:

» zverejni oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni na webovom sidle
zamestnavatel’a,
pri vyberovych konaniach/ verejnych obstaravaniach zabezpeci, aby bol zverejneny odkaz na
tato smernicu a zakon vo vyhldseni konania pre fyzické osoby,
spristupniuje  informacie o postupoch urobenia oznamenia a o vnatornom systéme
preverovania oznament,
spristupniuje informacie o moznosti ochrany v ramci trestného konania, konania o spravnom
delikte a pri pozastaveni G¢innosti pracovnopravneho tkonu,
prijima a preveruje kazdé oznamenie,
prijima a potvrdzuje kazdé oznamenie,

vV VWV V V¥V
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oznamuje oznamovatel'ovi vysledkov preverenia ozndmenia a prijatie opatrenia,

postupuje veci na vybavenie podl'a Trestného zakona alebo osobitnych predpisov a o tejto
skutocnosti vopred informuje oznamovatel’a,

obozndmi oznamovatela s vysledkom vybavenia,

zachovava mlc¢anlivost’ o totoZznosti oznamovatel'a a o totoznosti dotknutej osoby

poskytne informaciu o totoZnosti oznamovatel’a a o totoznosti dotknutej osoby,

poskytne informéciu o totoznosti oznamovatel'a po udeleni pisomného sthlasu oznamovater’a,
vedie evidenciu oznameni.

VVVVYVY VY

Na ucely tohto vnutorného predpisu je zamestndvatelom vykonom funkcie zodpovednej osoby
poverena :

p. Janette Kudel'ova,
ktora preveruje oznamenia, zist'uje skuto¢ny stav veci a jeho sulad alebo rozpor so v§eobecne zaviznymi
pravnymi.

5 Podavanie oznameni

1. Oznamenie mozno podat pisomne, ustne do zaznamu (priloha ¢.1), telefonicky alebo
elektronickou postou.

2. Pisomné oznamenie sa podava zodpovednej osobe alebo do podatelne zamestnavatela, ktora je
povinna doruc¢ené oznamenie bezodkladne odovzdat’ zodpovednej osobe.

3. Podanie oznamenia tstnou formou do zaznamu mozno uskutoc¢nit’ prostrednictvom zodpovednej
osoby, v jej kancelarii.

4. Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskutocnit’ 24 hodin denne na mailovt adresu
. jesenzivotalv@gmail.com
zodpovednej osobe: Janette Kiidel'ova tel. 036/6312942
036/6312087
Podnety prijaté poStou: p. Janette Kudel'ova,
LJESEN ZIVOTA®, ZSS,
Druzstevnicka 2744/22,
93401 Levice
pricom na obalke je potrebné uviest upozornenie
,» Do rik zodpovednej osoby (pani Kudelova) NEOTVARAT

5. Oznamenie, ktoré prijala osoba odlisna od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna bezodkladne
postupit’ na vybavenie zodpovednej osobe a zachovavat’ o tejto skuto¢nosti ml¢anlivost’.

6. Oznamenie podané pisomne musi byt ¢itatel'né a obsahovo zrozumiteI'né. Musi byt z neho zrejmé
na aku protispolocensku ¢innost’ poukazuje.

Strana 7z 12




Verzia 01 Podavanie, preverovanie a evidovanie protispolotenskej innosti v ,JESEN ZIVOTA,

. . . - . Revizia 0
Zariadenie socidlnych sluZieb Levice N

Platna od: Platna od:

Smernica

6 Prijimanie a evidencia oznameni

Zodpovedna osoba:
» jepovinna prijat’ a zaevidovat’ kazdé oznamenie,
» potvrdi oznamovatel'ovi v lehote 7 dni jeho prijatie,
» anonymné podanie potvrdi na kontaktnii adresu ( anonymny mail) z ktorej podanie bolo zaslané
(4k oznamovatel podd podnet anonymne, moze zamestnavatelovi uviest anonymny emailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého moze nadalej komunikovat’ a odpovedat na pripadné otazky.
» vedie pisomnt evidenciu oznameni v lehote troch rokov odo diia doruéenia.

Evidencia ozniameni v registri:

poradové Cislo oznamenia podl'a roku dorucenia,

datum dorucenia oznamenia,

meno, priezvisko, pobyt, ak nejde o anonymného oznamovaterl’a,
predmet oznamenia,

vysledok preverenia oznamenia,

datum skoncenia preverenia ozndmenia

YVVVYYYVY

Evidencia je dostupna vylu¢ne zodpovednej osobe, ktora ju chrani pred stratou, zni¢enim, poSkodenim,
zneuzitim alebo inym neopravnenym nakladanim. Zamedzuje pristupu neopravnenej osobe k nej.
Oznamenie je uloZené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonéeni preverovania je pisomna
dokumentécia ulozena v zapecatenej obalke v uzamknutej skrini a nasledne v archive.

7 Preverovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba preveruje oznamenia, zistuje skutocny stav veci a jeho sulad alebo rozpor so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo internymi riadiacimi aktmi ZSS.

2. Zodpovedna osoba podl'a obsahu a d’alSich znakov doru¢eného podania posudi, ¢i ide o oznamenie
o protispoloc¢enskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti alebo iné podanie
a rozhodne o d’alSom postupe.

3. Zodpovedna osoba, ktora preveruje oznamenie, je opravnena:

» vstupovat’ do objektov, zariadeni, na pozemky, do dopravnych prostriedkov vlastnenych,
spravovanych alebo vyuZzivanych ZSS,

» vyzadovat od ZSS, od preverovanej osoby alebo od dalSich oséb, v stanovenej lehote
predlozenie origindlov dokladov, zaznamov dat na pamétovych médiach, ich vypisov, vyjadreni
a ostatnych informacii, potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie dokazov

» o protispolocenskej ¢innosti.

» vyhotovovat’ kopie originalov dokladov, zaznamov dat na pamétovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii, potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie
dokazov o protispoloc¢enskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

» vyzadovat od oznamovatel'a, od preverovanej osoby a ZSS, ako jej zamestnavatela, sa¢innost’
potrebnu na preverenie oznamenia a doplnenie alebo spresnenie oznamenia,

» prizvat si dal$iu osobu alebo osoby na preSetrenie, pricom tieto osoby su zaviazané
mlcanlivostou.

4. O prevereni oznamenia zodpovedna osoba vyhotovi zapisnicu.

5. Ak oznamenie nie je mozné preverit, zodpovedna osoba o tejto skuto¢nosti bezodkladne pisomne
upovedomi oznamovatel'a a u anonymného oznamenia vyhotovi poznamku v zazname o jeho odloZeni.

Strana 8z 12




Verzia 01 Podavanie, preverovanie a evidovanie protispolotenskej innosti v ,JESEN ZIVOTA,

. . . - . Revizia 0
Zariadenie socidlnych sluZieb Levice c

Platna od: Platna od:

Smernica

6. Oznamenie nesmie byt’ pridelené na preverenie osobe:
» proti ktorej oznamenie smeruje,
» ktora sa zucastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,
» 0 ktorej nepredpojatosti mozno mat’ pochybnosti vzhl'adom na jej vzt'ah k oznamovatel'ovi, k
preverovanej osobe alebo k predmetu oznamenia
7. Ak z dovodov uvedenych v odseku 6 zodpovedna osoba nemoze preverit’ oznamenie, o prislusnosti
na jeho preverenie a nasledné vybavenie rozhodne Statutar.

8. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov.

9. Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 ma pri vykone kontroly podla § 13 ods. 6 pism. b) a ¢) zakona o
ochrane oznamovatel'ov povinnost' predlozit’ uradu spravu o opatreniach prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov.

10. Opakované oznamenie, ak neobsahuje nové skutocnosti sa nepreveruje.

11. Zamestnavatel je povinny:

prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia;

ak je oznamenie naro¢né na preverenie, tito lehotu je mozné predizit o d’alsich 30 dni,

pisomne upovedomit’ oznamovatel'a o prediZeni lehoty na preverenie oznamenia s uvedenim

dovodu prediZenia;

v pripade anonymného ozndmenia o prediZeni lehoty vyhotovit' uradny zaznam,

oznamit’ oznamovatel'ovi vysledok preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade

preverenia oznamenia do 10 dni od preverenia oznamenia; s tymto vysledkom oboznami

oznamovatel'a iba vtedy, ak jeho oznamenie nie je povaZzované za anonymné; ak bolo preverenie

oznamenia skoncené postipenim veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych

predpisov, zodpovednd osoba si vyziada vysledok vybavenia v rozsahu, v akom to umoziuje

osobitny predpis a do desiatich dni od doruCenia tohto vysledku s nim oboznami aj

oznamovatel’a,

» bezodkladne oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani skuto¢nosti nasved¢ujice spachanie
trestného Cinu, ktoré boli zistené na zaklade preverenia oznamenia, a iné skuto¢nosti oznamit’
organom prislusnym na ich vybavenie podl'a osobitnych prepisov.

VV VYVV

8 Odvetné opatrenie a ochrana oznamovatela

1.Podanie oznamenia nesmie byt dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by oznamovatelovi
sposobili akukol'vek ujmu.

2. Odvetné opatrenie alebo odvetna Cinnost’ proti oznamovatelom je zakazana. Nikto nemdze byt
vystaveny odvetnym opatreniam, diskriminacii alebo disciplinarnemu konaniu za oznamenie
protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo na zaklade odévodnenej domnienky o poruseni
pravidiel protikorupcnej politiky, alebo za odmietnutie podiel’at’ sa na korupcii. To neplati, ak sa tento
oznamovatel' podielal na oznamovanej protispolocenskej ¢innosti a poruSeni suvisiacich pravidiel a
predpisov

3.0dvetna ¢innost’ zahfiia najmé hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu od ostatnych
zamestnancov, ponizovanie, zamedzenie kariérnemu postupu, doCasné prelozenie bez suhlasu
zamestnanca, nepriaznivé sluzobné alebo pracovné hodnotenie alebo referencie, pokarhanie,
znevyhodnenie, predcasné ukoncenie pracovnopravneho vztahu na dobu wuréitt zo strany
zamestnavatel'a, ukonéenie pracovnopravneho vztahu zo strany zamestnavatela, znevazovanie
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dodstojnosti, ohovaranie a iné poskodenie dobrej povesti, odvolanie z funkcie vediceho zamestnanca,
ucelovi zmenu miesta vykonu prace, Sikanovanie alebo iné formy obt'aZovania alebo diskriminacie.

4. Za odvetnu ¢innost’ sa nepovazuje pravny ukon suvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho vzt'ahu
alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od
posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatel’a.

5. Ak sa zamestnanec odovodnene domnieva, Ze skonéenie pracovnopravneho vztahu alebo zmena
pracovnopravneho vztahu sa uskutoc¢iiuje ako odvetna ¢innost, ma pravo oznamit podozrenie
o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutocnenim.

6. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatel'a o tom, ze sa proti nemu uplatiuje
odvetna ¢innost’.

7. Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti do
15 dni od ukon¢enia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti Statutarovi ZSS a zamestnancovi, ktory
oznamenie o pachani odvetnej ¢innosti podal.

8 Voci osobe, ktora uplatiiuje odvetné alebo iné nepriaznivé opatrenie alebo pacha odvetnii Cinnost’ proti
oznamovatel'ovi, sa uplatnia sankcie podl'a osobitného predpisu, ktoré odradzaju od uplatiiovania
takychto opatreni alebo Cinnosti.

9. Bezdovodné oznamenie o odvetnej ¢innosti, ktora nie je odvetnou ¢innost'ou podl'a odseku 3, s ciel'om
poskodit’ iného zamestnanca, sa povazuje za zneuZitie prava podl'a odseku 5. Za zneuzitie prava na
oznamenie odvetného opatrenia je mozné vyvodit’ sankcie podl'a odseku 8.

10. Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavaznej protispoloCenskej Cinnosti organu ¢innému v
trestnom konani alebo spravnemu organu, méze poziadat’ o ochranu podla § 3 a 4 zakona o ochrane
oznamovatel'ov v trestnom konani alebo podl'a § 5 a 6 zakona o ochrane oznamovatel'ov v konani

o spravnom delikte.

11. Oznamovatel sa stdva chranenym oznamovatel'om v okamihu dorucenia oznamenia o poskytnuti
ochrany podl'a § 4 ods. 1 alebo § 6 ods. 1 zakona o ochrane oznamovatel'ov.

12. Zamestnavatel moze urobit’ pravny ukon v pracovnopravnom vztahu voci chranenému
oznamovatel'ovi, na ktory chraneny oznamovatel’ nedal suhlas, len so suhlasom tradu. Sthlas uradu sa
nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide o pracovnopravny tukon
suvisiaci so skonCenim pracovnopravneho vztahu, ktory je doésledkom pravnej skutoCnosti, ktord
nezavisi od postdenia alebo rozhodnutia ZSS.

13. Zamestnavatel’ podava ziadost’ o udelenie suhlasu trad.
Ziadost’ o udelenie suhlasu obsahuje:
Oznacenie ZSS ako zamestnavatel’a,
meno, priezvisko, ddtum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,
oznacenie pracovnopravneho ukonu, na ktory sa ziada suhlas od uradu,
odovodnenie potreby vykonania pracovnopravneho tkonu.
Na zéklade udelenia statusu chraneného oznamovatel’a, zamestnavatel’ nemoze urobit’ pracovnopravny
tikon vo&i zamestnancovi, na ktory nedal sthlas Urad. Kazdy tikon vykonany bez sthlasu tradu je
neplatny.

YVVVY
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9 Zachovavanie mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatel’a a o totoznosti
dotknutej osoby

1. Zamestnavatel je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel’a a o
skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela pri preverovani ozndmenia.

2. Zamestnavatel' je povinny pri prijimani, preverovani a evidencii ozndmeni zachovavat
mlcanlivost’ o totoZnosti oznamovatel'a a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie informacie o
totoznosti oznamovatel’a je potrebny jeho pisomny suhlas. Prvou vetou nie je dotknutd povinnost’
poskytnut’ informdcie o totoznosti oznamovatel'a a informdcie o totoznosti dotknutej osoby na ucely
trestného konania alebo konania o spravnom delikte podl'a osobitnych predpisov.

10 Spracuvanie osobnych idajov uvedenych v oznameni

1.Pri spractvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani ozndmenia zamestnavatel postupuje
podl'a osobitnych predpisov (Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov a
zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov).

11 Zavere¢né ustanovenia
Tento vnutorny predpis - smernica nadobtida platnost’ dilom podpisu a G¢innost’ diiom 1.1. 2024.
Nahradza Smernicu NSK 0 vnutornom systéme prijimania, preverovania a evidencie podnetov pri

oznamovani protispolocenskej ¢innosti v podmienkach Nitrianskeho samospravneho kraja a organizacii
Vv jeho zriad’ovatel'skej posobnosti z r. 2019.

12 Sivisiace podklady a dokumenty

12.1 Formulare, vzory a tlaiva

1. Oznamenie o protispolo¢enskej ¢innosti

2. Oznamenie o prediZeni lehoty na vybavenie ozndmenia
3. Zéapisnica o prijati ozndmenia

4. Register oznameni

12.2 Vlastné prilohy

1. Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti
2. Poucenie oznamovatela
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