JESEN ZIVOTA%, Zariadenie socialnych sluZieb Levice,
DruZstevnicka 2744/22, 934 01 Levice

................................................................................................

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzavreta medzi riaditelkou ,,JESEN ZIVOTA*

7SS v Leviciacha Zakladnou odborovou organizaciou LJESEN ZIVOTA* Spojeny DD
a DSS, Druzstevnicka 22, Levice

na rok 2023



»JESEN ZIVOTA“ Zariadenie socidlnych

sluzieb,
Druistevnicka 22,934 80 Levice

zastiipeny riaditelom

Mgr. Annou Psirskon

Zikladn4 odborovi organizicia pri , JESEN ZIVOTA« ZSS Levice

zastiipend predsedom ZO

Adrianou Cserbovou

uzatvaraji v - zmysle § 2 ods. 3 zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
VvV zneni zdkona ¢. 519/199] Zb.a v zneni zékona ¢. 222/1996 7.7. kolektivnu
zmluvu na rok 2023




Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara s poukdzanim na kolektivnu zmluvu vysSieho stuptia, ktora
bola uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3 pism. d/ z&kona &¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov a ktora bola podpisané medzi zamestnavatel'mi v stlade s § 1
ods.1 pism. a/ az i/ zdkona ¢. 553/2003 Z. z, Konfederaciou odborovych zvdzov SR

a Nezavislymi krestanskymi odbormi diia 13.07.2022, s u¢innost'ou od 1.1 2023 do
31.12.2023.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia iprava pracovnych podmienok vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnévania.

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strén na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. 7Zakladna odborova organizacia — d’alej len ZO ma pravnu subjektivitu podla zakona
&. 83/1990 Zb o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 36 pism. b Stanov
Slovenského odborového zvézu zdravotnictva a soc. sluzieb a z plnomocenstva zo dila
10.01.2023, ktorym vybor ZO , jej Statutarny orgéan splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Adrianu Cserbovii. Plnomocenstvo tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve.

2. 7Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZend zriad’ovacou listinou .
3. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito KZ vyplyva z jeho

funkcie $tatutdrneho zastupcu zamestnavatela.
4. Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat’ na spolotné oznacenie odborovej
org. a zamestnavatel'a oznadenie™ Zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna

zmluva — KZ, namiesto Zakonnika prace skratka ZP a namiesto kolektivnej dohody —
KD.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a.

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 230, 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. ZO uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizujd, Ze nebudi v buditicnosti pocas uéinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenia .

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individudlne kolektivne vztahy medzi zamestnavateloma  jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



Utinnost’ tejto KZ sa za&ina diiom 1.1.2023 a plati do 3 1.12.2023. Pokial’ doba
ucinnosti niektorych zavizkov nie Je v nej dojednang odchylne.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

élénok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

1. Zmluvng strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia Jej platnosti.
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Clanok 6

Oboznimenie Zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ, jej rovnopis dorugit predsedovi ZO
v lehote 15 dni od J€j podpisania.

2. ZOsa zavizuje zabezpeit’ oboznimenie Zamestnancov s obsahom tejto KZ do 30 dni

od jej uzatvorenia cez zamestnavatela v ramci pracovnych porad. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda ZO s riaditefom zariadenia. 7, obozndmenia

S obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
obozndmenych Zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancoy obozndmi zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle §41ods. 1. ZP




Clanok 7

Vyplata platu, preddavky na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu raz mesane najneskor 9 deil po
ukon&eni predchadzajuceho kalendarneho mesiaca.

7. Zamestnavatel sa zavézuje zasielat’ plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaZnych tstavoch podra vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel sa zavizuje na zéklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykondvat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena
odborovej organizacie v prospech tétu SK89 7500 0000 0040 0803 6698 zaloZeného
v CSOB pobocka Levice.

4. 70 sa zavizuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej v
predchadzajucom odseku vietky zadtovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clanok 8
Platové tarify

1. Stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysia:
a) zdkladn4 stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme zvySuje od 01. januara 2023 0 7%. a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10%.
2. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 ods. 4 v ramci rozpétia
najniZSej platovej triedy a najvyssej platovej triedy moze zamestnavatel’ v zmysle
§ 7 ods. 4 urdit’ tarifny plat podl'a zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe & 3 bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe najviac po stupent 12.
7amestnanca s dizku praxe nad 37 rokov zaradi do prisluchajiceho stupnia platovej
tarify v rozmedzi 13 — 14. Organizacia si vyhradzuje individualne posudenie
pracovnika a na zklade nérocnosti a kvality uréi zaradenie pracovnika.
3.  Okruh pracovnych €innosti:
- opatrovatel’, udrZzbér- vodic, pracovnicky pracovne, upratovagky, vratnici, kucharky,
pomocnice v kuchyni.
4. Zmluvné strany sa zavizujd, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle bodu 1. alebo
pripadnej zmeny zakona o odmetiovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 9
Kolektivne vz£ahy a povinnosti zmluvnych stran

Obdobie soc. zmierua jeho poruSenie:

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soc. zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socialneho zmieru, mdzu zmluvné strany pouZit aj krajné



prostriedky na riegenie kolektivneho sporu t. J. $trajk o vyluky pri splnen{ zakonnych
podmienok stanovenychv  z ¢ 2/] 9910  kolektivnom vyjedndvani.

Pravo zamestnancoy na Strajk, zaruéené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;j
republiky a Listinoy zékladnych Prav a slobod tym nie je ustanoveniami
predchadzajuicich odsekoy ani ni¢fm inym obmedzeng a zmluvné strany sa Zavizuju
ho nespochybriovat’,

élénok 10

RieSenie Kolektivnych sporov

V' zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, soc. veci arodiny SR./dalej
len ministerstvoy/.

Ak zlyh4 predchadzajiica monost majui zmluvné strany na zgklade spolo¢nej dohody
pravo vyuzit’ rozhodcy zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

élénok 11

RieSenie a vybavovanie st’aznosti

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staZnosti zamestnancov budi postupovat’
objektivne, podla zikona o staZnostiach

Clanok 12

Zabezpeéenie &innosti ZO

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej Sinnosti ZO. Podra § 240 ods. 2,3,4,5,6,7,8,9,10 ZP sa zamestnavatel’
zavézuje po¢as doby trvania ZO poskytnut’ jej:
- moznost’ vyuZivat jednu telefénnu a faxovy linku na vybavovanie pracovnych
zalezitosti
- pocitacové spojenie vratane VyuZivania internetového spojenia
- poskytnit’ spolotenski miestnost zariadenia za i¢elom odborovych stretnuti
a zasadnuti ZO — riadiacich OIganov so zamestnancami
- priestory na zverejfiovanie informécii ZO — nastenka
-V pripade nutnosti pouzit slufobné vozidlo na odborové $kolenia.
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Clanok 13

Spolurozhodovanie a sacinnost’

Zamestnavatel' sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov
a tejto KZ:

a/ vyziadat’ si predchadzajici sihlas 70 alebo spolurozhodovat’ alebo dohodnut’
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§ 39 ZP/

dralgie prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitu dobu
do dvoch rokov/ 48 ods.4/

vydanie prac. poriadku /§ 84 7P/

nerovnomerné rozvrhnutie prac. &asu /§ 87 ods. 1 ZP/

zavedenie pruzného pracovného casu /§ 88 ods. 1 ZP/

zatiatok a koniec pracovného asu a rozvrh pracovnych zmien, oznami to Pisomne
na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné/ § 90 ods. 4/

&as potrebny na osobnu ocistu / § 90 ods. 10/

uréenie podmienok poskytnutia na odpocinok a jedlo /§ 91 ods.2 ZP/

rozsah a podmienky prace nad¢as /§ 97 0ds.9/

prijatie planu dovoleniek /§ 111 ods. 1 ZP/

hromadné &erpanie dovoleniek /§ 111 ods. 2 ZP/

vypoved alebo okamzit¢ skondenie pracovného pomeru Elena odborového
organu /§ 240 dos. 9 ZP/

urdenie pridelu do soc. fondu

b/ prerokovat’ so ZO:

zavadzanie kontrolného mechanizmu /§ 13 ods. 4 ZP/

opatrenia v suvislosti s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
/8 29 ods. 2 ZP/

vypoved alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru so zamestnancom

/§ 74 ZP/
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikciu zamestnancov /§ 153 ZP/
pozadovant nahradu Skody /§ 191 ods. 4 7P/
o rozsahu zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu spdsobenu zamestnancovi

a jej néhrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania/ § 198 ods. 2 ZP/

¢./ informovat’ ZO najmi:

o hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji
jeho &innosti /§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2 ZP/

o platobnej neschopnosti zamestnavatela / § 22 ods. 1 ZP/

o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahoch / § 29 ods. 1 ZP/
spravy o dohodnutych pracovnych pomeroch/ § 47 ods. 4 ZP/

o pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa uvolnili / § 48 ods. 8 ZP/

o moZnosti pracovnych miest na kratsi pracovny &as / § 49 ods. 6 7P/

pri hromadnom prepustani — dovody, poéty dotknutych osdb..../ § 73 ZR/

o opatreniach savisiacich so zaistenim BOZP

o podmienkach poskytovania OOP

o opatreniach na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou



prac. schopnost'ou / § 159 ods. 4 Zp/

- 0 zasadnych otdzkach soc. politiky, opatreniach na zlepSenie hygieny a podmienok
Pracovného prostredia

Clanok 14

Pracovné podmienky funkeciondroy 70

Z0/§ 137 0ds.3/ ZP - na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
V nevyhnutnom rozsahu, najviac viak:

- predseda vykonného vyboruZO —4 dniv  r1oky

- Clenovia vykonného vyboruZO -2 dniv  roku

- Clenovia ostatnych 0rganov ZO -2 dniv  roky

Clinok 15
Zavizky odborovej organizicie

15 Z@isa zavdzuje po dobu G&innosti K7 dodrziavat socidlny zmier so
zamestnivatelom .

2. ZO sa zaviizuje informovat’ zamestnavatel'a o situscii veducej k poruseniu soc.
Zmieru.

3. ZOsa zavizuje pozyvat’ na zasadnutia zastupcu zamestnavatel’a za ucelom
hodnotenia plnenia zavizkoy ZIZ,,

Clanok 16

Ochrana price

1. Zamestnavatel v rozsahy svojej pdsobnosti v stilade s ustanoveniami
zdkona ¢.124/2006 Z.z. o BOZP v zneni nesk. predpisov je povinny ststavne
zaistovat’ bezpe&nost ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ v Zaujme toho bude:

- sUstavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP vediicich zamestnancov a inych zamestnancov a overovat’ ich znalost’
a vyzadovat ich dodrZiavanie,

- zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a  zdravotny stav

- kontrolovat’ tirovesi starostlivosti 0 BOZP, odstrafiovaf zistené zévady, pri¢iny
poruch a havarii

- zistovat’ a odstratiovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, viest
k  prevencii

- Vypracovavat’ koncepciu politiky BOZP

- razzarok vykonavat previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach v spoluprici s prisluSnym orgdnom a za Jeho ugasti poskytovat’




zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Sistiace a dezinfek&né prostriedky, pracovny odev
a pracovni obuv.

- Tieto osobné ochranné prac. prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrZiavat
v pouziteI'nom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpetovat' riadne
hospodérenie s nimi, vypracovat’ zoznam ochrannych pracovnych prostriedkov
dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Kontrolovat’ dodrZiavanie zékazu fajéenia na pracoviskéch.

- Zabezpetovat' pracovni zdravotnt sluzbu. Novoprijati zamestnanci musia pred
nastupom do zamestnania absolvovat’ vstupnii preventivnu prehliadku. Ostatni
pracovnici maj zabezpetované periodicke preventivne prehliadky, vyplyvajice
z pracovnej ¢innosti. Zamestnanci prijaty na zastupovanie stadi potvrdenie o
vstupnej prehliadke od vlastného oSetrujuceho lekara.

Clanok 17

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. ZO sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
7O bude v sulade s § 149 ZP:
a/ kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
b/ & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Grazy, ZO sa zGCastiiuje na
vySetrovani pri¢in vzniku prac. urazov a chordb z povolania
¢/ pozadovat od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke
d/ zG&astiiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 18

Z.dravotnicka a socidlna starostlivost’

1. Zamestnavatel sa zavézuje:

a/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrriavat’ v zmysle platnych noriem

b/ zamestnavatel poskytne matkam a osamelym rodi¢om s det'mi nav§tevujucimi
zakladnt $kolu v prvom az §tvrtom ro¢niku a s maloletymi detmi , okrem
riadnej dovolenky jedno platené volno v prvy $kolsky den.

¢/ umoznit zamestnancom vyuZivat’ sluzby rehabilitacie v rozsahu 1,5 hodiny denne
podla zverejneného harmonogramu , na zlepSenie a udrzanie zdravotného stavu.

Clanok 19

Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom v denne;j
zmene stravovanie zodpovedajuce zasadim spravnej vyZivy priamo na pracoviskach.
Poskytnuté stravovanic zamestnavatelom je vo forme raciondlnej, zlénikovej



2.
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diabeticke; diéty. V pripade, Ze zamestnanec musi dodrZiavat Specificku diétu,

0 ¢om predlo¥{ lekarsky zaznam, zamestnavatel po dohode so zamestnancom bude

takyto druh $pecifického stravovania zabezpegova'.

Zamestnavatel’ bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovne; Zmeny vo vlastnom zariaden;.
Za pracovnii zmenuy sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie 7 10Zpoctu zamestnévatel'a sumy vo vyske
55% hodnoty jedla. 45 % ceny jedla hradi zamestnanec,

Stravovanie v nocnej zemne je zabezpedené formou finanéného prispevku, nakolko
zamestnavatel'om bol vykonany prieskum u zamestnancov akou formouy maji zaujem
zabezpedovat’ stravovanie od 01.01.2023. Hodnota finan¢ného prispevku je stanovens
Vv zmysle platnej legislativy. Vyber jedla si zabezpetuje zamestnanec sam podla
uvaZenia na zgklade telefonicke; objednavky
Zamestnavatel’ sa dohodol, Ze pre zamestnancov pracujlicich v zmene trvajucej dlhsie
ako 11 hodin, nebude zabezpedovat’ poskytnutie d’algicho teplého hlavného Jjedla.

Clinok 20
Podmienky zamestnania

Pracovny ¢as zamestnanca Je 37,5 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, e pravidelne vykondva précu striedavo v oboch zmenach

Vv dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as maximalne 36 a ¥ hodiny tyZdenne a

vo vSetkych zmenach v trojzmenne;j prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke m4
pracovny &as maximalne 35 hodin tyZdenne.

Povaha prace a podmienky prevadzky (nepretrits) nedovol'uje, aby sa pracovny

¢as rozvrhol rovnomerne pre kazdého pracovnika na jednotlivych tsekoch
fovnomerne ako je uvedené v &1.20 ods. 1) tejto zmluvy, zamestnavater sa dohodol, Ze
tyZdenny pracovny ¢as méze byt nerovnomerny, pritom priemerny tyZdenny pracovny
Cas nesmie presiahnut’ v obdobj Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny d&as,
najviac viak v obdobi do 12 mesiacoy.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hod.

Pre zamestnancoy jednozmenne; prevadzky je zavedeny pruzny pracovny &as.
Zékladny pracovny Cas je uréeny od 8,00hod. do 14,00h

Prevadzkovy &as, ktory je povinny zamestnanec odpracovat’ je 37,5 hod. tyZdenne.
Zakladna vymera dovolenky zamestnancoy Je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere

6 tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovrsi najmene;j
33 rokov veku.

Zamestnavatel’ umoni vzdelavanie pracovnikov v zmysle §153 Zakonnika prace.

Clanok 21

Socidlny fond.

Celkovy pridel do sociglneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 %
a d’al$im pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo stuhrnu funkénych platoy



zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok
7. Schvalené &erpanie socidlneho fondu tvori prilohu €. 2 k tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 22
Odstupné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer Z doévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism.a/ alebo b/ zékonnika prace odstupné nad ustanoveny
rozsah podla § 76 ods. 1 ZP, vo vyske jedného funk&ného platu zamestnanca.

Clanok 23
Odchodné

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predasny starobny d6chodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonévat’ zarobkovu ginnost je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.1,2 ZP, vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 24

Doplnkové ddchodkové sporenie

1. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie pre
zamestnancov v zamestnavatel'skych zmluvach je najmenej 2% z objemu miezd
zi¢tovanych platov zamestnancov zaGastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni. Pre novoprijatych zamestnancov naleZi prispevok po ukonceni sktisobného
obdobia.

2. Ak zamestnavatel’ ma uzatvorend zamestnavatel'ska zmluvu, ale nemé uzatvorenu
zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma
uzatvorent Géastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, a to do 30
dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto&nosti dozvedel.

Clanok 25
Zivotné jubiled

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri doziti
50 rokov veku a 60 rokov veku mimoriadnu odmenu pri prilezitosti Zivotného
jubilea.

7 Mimoriadna odmena bude poskytnuta na zaklade navrhu nadriadeného
zamestnanca, ktory ju navrhne v zmysle zdkona €. 553/2003 o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Narok na vyplatenie vznika zamestnancovi v nasledujucom vyplatnom termine po
dovf¥eni veku Zivotného jubilea a zarover :



a) Pri trvani pracovného pomeru u zamestnavatela ku diiu doviSenia Zivotného
Jubilea v rozsahu 3 a3 5 rokov vo vyske % funkéného platu

b) Pri trvani pracovného pomery u zamestnavatel'a ku diiu dovfenia Zivotného
Jubilea nad 5 rokov vo vyske jedného funkéného platu.

Clanok 26

Ochrana osobnych tdajov

1. 'V zmysle dodrziavania GDPR sa zmluvné strany dohodli, e osobné udaje
zamestnancov mozu byt poskytnuté len osobim:
a) Pravoplatnym &lenom vykonného vyboru
b) Pravoplatnym &lenom reviznej komisie,
ktory pri vykone svojej funkcie méu tieto spracovavat’.

Clanok 27

Kreditovy priplatok

celoZivotnym sustavnym vzdel4vanim uréenym v osobitnom predpise, patri kreditovy
priplatok mesacne vo vyske najmenej 3% platove; tarify prvého platového

stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3
zékona &. 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancoy pri vykone price vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonoy Vv zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 28
Zivereéné ustanovenia

1. Této kolektivna zmluva Je vyhotovena v dvoch exempléroch. Kazd3 zo zmluvnych
stran obdr#i jeden podpisany exemplar.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si riadne precitali, sihlasia s Jej obsahoma na
znak suhlasu ju podpisuju.

pred: ie Stat a




