JESEN ZIVOTAY, Zariadenie socialnych sluZieb Levice,
Druzstevnicka 2744/22, 934 01 Levice

................................................................................................

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzavreta medzi riaditel’kou ,,JESEN ZIVOTA“

ZSS v Leviciacha  Zékladnou odbotrovou organizéciou ,,JESEN ZIVOTA* Spojeny DD
a DSS, DruZstevnicka 22, Levice

na rok 2025



»JESEN ZIVOTA“ Zariadenie socidlnych sluZieb,
Druzstevnicka 22, 934 80 Levice

zastupeny riaditel'om

Mgr. Annou Psarskou

Zakladna odborovs organizicia pri ,,JESEN ZIVOTA“ ZSS Levice

zastupend predsedom ZO

Adrianou Cserbovou

uzatvarajiv - zmysle § 2 ods. 3 zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni zékona €. 519/1991 Zb.a v  zneni zakona & 222/1996 Z.z. kolektivnu
zmluvu na rok 2024



VSeobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara v stlade s § 2 ods. 3 pism. a/ zakona &.2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavan{ v zneni neskorsich predpisov, s G¢innostou od 1.1.2025 do
31.12.2025.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia tiprava pracovnych podmienok vritane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Clanok 1

Spdsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Zakladna odborové organizacia — d’alej len ZO mé pravnu subjektivitu podl'a zdkona
¢. 83/1990 Zb o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie
rokovat’ a uzatvorit’ tto kolektivau zmiuvu vyplyva z €lanku 36 pism. b Stanov
Slovenského odborového zviizu zdravotnictva a soc. sluZieb a z plnomocenstva zo diia
30.12.2024, ktorym vybor ZO , Jej Statutdrny organ splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Adrianu Cserbovii. Plnomocenstvo tvori
prilohu ¢. 1 k tejio zmluve,

2. Zamestnivatel m4 pravnu subjektivitu zaloZend zriad’'ovacou listinou .

Opravnenie zéstupcu zamestnavatel'a rokovar’ a uzatvorit tito KZ vyplyva z jeho

funkcie $tatutdrneho zéstupcu zamestnavatela.

4. Natcely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat' na spolo&né oznadenie odborove;j
org. a zamesinavatela oznadenie® Zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva — KZ, namiesto Zakonnika prace skratka ZP a namiesto kolektivnej dohody —
KD.

L

Clanok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela.

1. Zamestnévatel' uznava v zmysle § 230, 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. ZO uznéva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v budicnosti pocas u¢innosti tejto KZ
spochybnovat’ vzajomné opravnenia .

Clanok 3

Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Této KZ upravuje individualne kolekt{vne vzt'ahy medzi zamestnavatefoma  jeho
zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych stran.

2. Této KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
V. pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere
na krat$i pracovny &as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuji na



dohodu o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru.
3. Utinnost' tejto KZ sa za&ina diiom 1.1.2025 a plati do 31.12.2025. Pokial’ doba
U¢innosti niektorych z4vizkov nie je v nej dojednand odchylne.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej obsah sa m6Ze menif len po dohode jej zmluvnych strén. Na zéklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako doplnok ku KZ a &isluji sa v poradi v akom s uzatvoreng.

2. Zmluvné stany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoé&tu na rok .

3. Zmluvné strany méZu po vzéjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmlavy

1. Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti.

Clanok 6

Obozndmenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ jej rovnopis doruit’ predsedovi ZO

v lehote 15 dni od jej podpisania.
2. ZO sa zavizuje zabezpetit oboznémenie zamestnancoy s obsahom tejto KZ do 30 dni
od jej uzatvorenia cez zamestnavatela v r4mci pracovnych porad. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda ZO s riaditel'om zariadenia. Z oboznimenia
s obsahom KZ sa vyhotovi z4pisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
obozndmenych zamestnancov.
Novoprijatych zamestnancov oboznédmi zamestnivatel s touto KZ v ramci plnenia
povinnosii v zmysle § 41 ods. 1. ZP

L]



Clanok 7

Vyplata platu, preddavky na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskutoénir vyplatu raz mesacne najneskér 9 deii po
ukonceni predchédzajiiceho kalenddrneho mesiaca,

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zasielat’ plat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v petiaznych tstavoch podl'a viastného vyberu.

Zamestnavatel sa zaviizuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdZkach zo mzdy, vykonévat' zrazky zo mzdy zamestnanca — Clena
odborovej organizécie v prospech tiétu SK89 7500 0000 0040 0803 6698 zaloZeného
v CSOB pobocka Levice.

Z0 sa zaviizuje poskytnit zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej v
predchéadzajiicom odseku vetky zidtovacie Udaje a pisomné dohody o zraZkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnorudne podpisané.

Clinok 8
Platové tarify

Stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme
Zostavaju nezmenend.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a § 5 ods. 4 v ramei rozpétia
najniz3ej platovej triedy a najvyssej platovej triedy moze zamestnavatel v zmysle
§ 7 ods. 4 urtit’ tarifny plat podla zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej

Vv prilohe &. 3 bez zavislosti od diZky zapolitanej praxe najviac po stupeti 12.
Zamesinanca s di¥ku praxe nad 37 rokov zaradi do prislichajticeho stupria platove;j
tarify v rozmedzi 13 — 14. Organizicia si vyhradzuje individudlne posudenie
pracovnika a na zdklade néroénosti a kvality uréi zaradenie pracovnika.

Okruh pracovnych &innosti:

- opatrovatel, Udrzbér- vodi€, pracovnitky pracovne, upratovacky, vrétnici, kuchérky,
pomocnice v kuchyni.

Zmluvné strany sa zavizuji, e zvySenie platovych tarif v zmysle bodu 1. alebo
pripadnej zmeny zdkona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Cléanok 9

Kolektivne vzt’ahy a povinnosti zmluvnych stran

Obdobie soc. zmierua jeho porusenie:

L.

2.

Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soc. zmieru

s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢l4anku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho zmieru, mozu zmiuvné strany pouZif aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk o vyluku pri splneni zédkonnych
podmienok stanovenyech v z.&.2/1991 0  kolektivnom vyjednévani,



Préavo zamestnancov na Strajk, zarudené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych Prév a slobad tym nie je ustanoveniami
predchddzajicich odsekov ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju
ho nespochybriovat’.

Clanok 10
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor

0 uvzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z
neho nérok priamo zamestnancovi/ v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe téinnosti
Jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na riefenie sporu

0  pluenie zdviizku z KZ, vyuZit sprostredkovatel'a na riedenie sporu, zapisaného

V' Z0zname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, soc. veef a rodiny SR./d’alej
len ministerstvo/,

Ak zlyha predchadzajica moznost maju zmluvné strany na zaklade spolo¢nej dohody
Pravo vyuzit' rozhodeu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clénok 11

Riesenie a vybavovanie st’a¥nosti

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieeni st’aznosti zamestnancov budd postupovat’
objektivne, podl'a zdkona o st'aZnostiach

Clénok 12
Zabezpedenie finnosti ZO

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti ZO. Podl'a § 240 ods. 2.3,4,5.6,7,8,9,10 ZP sa zamestnavatel
zavézuje potas doby trvania ZO poskytnut’ jej:
- moZnost’ vyuZivat' jednu telefonnu a faxovi linku na vybavovanie pracovnych
zaleZitosti
- pocilacové spojenie vratane vyuZivania internetového spojenia
- poskytniit’ spolodenski miestnost’ zariadenia za tielom odborovych stretnuti
a zasadnuil ZO — riadiacich orgénov so zamestnancami
- priestory na zverejtiovanie informécii ZO — nastenka
-V pripade nutnosti pouZit’ sluzobné vozidlo na odborové &olenia.



1.

Clanok 13

Spolurozhodovanie a sa&innost’

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov
a tejto KZ:

a/ vyZziadat’ si predchédzajici sihlas ZO alebo spolurozhodovat’ alebo dohodnut’
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP / §39 7P/

d’alsie prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
do dvoch rokov/ 48 ods.4/

vydanie prac. poriadku /§ 84 Zp/

nerovnomerné rozvrhnutie prac. éasu /§ 87 ods. 1 ZP/

zavedenie pruzného pracovného dasy / § 88 ods. 1 ZP/

zatiatok a koniec pracovného ¢asu a rozyvrh pracovnych zmien, ozndmi to Pisomne
na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné/ § 90 ods. 4/

cas potrebny na osobni oistu / § 90 ods. 10/

urcenie podmienok poskytnutia na odpocinok a jedlo /§ 91 ods.2 ZP/

r0zszan a podmienky préce nadéas /§ 97 ods.9/

prijatie pidnu dovoleniek /§ 111 ods. 1 ZP/

hromadné Eerpanie dovoleniek /§ 111 ods. 2 ZP/

vypoved' alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru ¢lena odborového
organu /§ 240 dos. 9 ZP/

uréenie pridelu do soc. fondu

b/ prerckovat’ so ZO:

zavadzanie kontrolného mechanizmu /§ 13 ods. 4 Zp/

Opairenia v suvislosti s prechodom prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
/§ 29 ods. 2 ZP/

vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom

/1§74 ZP/
Opatrenia zamerané na starostlivost' o kvalifikéciu zamestnancov / § 153 ZP/
pozadovand nahradu Skody /§ 191 ods. 4 ZP/
0 rozsahu zodpovednosti zamestnévatel'a za $kodu spdsobenti zamestnancovi

a Jej ndhrady pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania / § 198 ods. 2 ZP/

¢/ informovat’ ZO najmi:

0 hospodarskej a finanénej situdcii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji
jeho cinnosti /§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2 ZP/

0 pletobnej neschopnosti zamestnavatela / § 22 ods. 1 ZP/

o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahoch / § 29 ods. 1 ZP/
spravy o dohodnutych pracovnych pomeroch/ § 47 ods. 4 ZP/

0 pracovnych miestach na neuréity &as, ktoré sa uvolnili / § 48 ods. 8 ZP/

0 moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as/ § 49 ods. 6 ZP/

pri hromadnom prepudt'ani — ddvody, podty dotknutych osob..../ § 73 ZP/

0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP

0 podmienkach poskytovania QOP

0 opatreniach na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov SO zmenenou

lr &bVl

prac. schopnostou / § 159 ods. 4 ZP/

L1



- ©ozdsadnych otdzkach soc. politiky, opatreniach na zlepienie hygieny a podmienok
pracovného prostredia

Clanok 14

Pracovné podmienky funkeciondrov ZO

1 Zamestnévatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
20/ § 137 ods.3/ ZP - na $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu, najviac viak:
- predseda vykonného vyboru ZO -4 dniv  toky
- ¢lenovia vykonného vyboru ZO —2 dniv  roku
- tlenovia ostatnych orgénov ZO —2 dniv  roku

Cldnok 15
Zavizky odborovej organizécie

1. ZO sa zavizuje po dobu ginnosti KZ dodr¥iavat socialny zmier so
zamestnavatefom ,

2. ZO sa zavizuje informovat’ zamestnévatel'a o situscii veducej k poruseniu soc.
zmieru,

3. ZO sa zavizuje pozyvaf na zasadnutia zastupcu zamestnévatel'a za Gi¢elom
hodnotenia plnenia zévizkov z KZ.

Clanok 16
Ochrana préce

1. Zamestnévatel v rozsahu svojej pdsobnosti v stlade s ustanoveniami
zékona ¢.124/2006 Z.z. 0 BOZP v znenf nesk. predpisov je povinny ststavne
zaist'ovat’ bezpe&nost’ ochranu zdravia pri praci.

Zamestndivatel’ v zdujme toho bude:

- suslavie oboznamovat' s pravaymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP vedicich zamestnancov a inych zamestnancov a overovat’ ich znalost’
a vyzadoval ich dodrZiavanie,

- zarad'ovat zamestnancov na préicu a pracovisko so zreteFom na ich schopnosti
& zdravotny stav

- kontrolovat' Groveri starostlivosti 0 BOZP, odstrafiovat’ zistené z4vady, priCiny
portich a havdrii

- zisfovat a odstrafiovat pritiny pracovnych tirazov a chordb z povolania, viest’
k prevencii

- Vypracovavat koncepciu politiky BOZP

- raz za rok vykonavat previerku BOZP a pracovného prostredia na vietkych
pracoviskach v spolupréci s prislu§nym organom a za jeho udasti poskytovat’
zamesinancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a ¥ivota podl'a pracovnopravnych



predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfek&né prostriedky, pracovny odev
a pracovnu obuv.

- Tieto osobné ochranné prac. prostriedky je zamestnavatel’ povinny udriavar
V pouZiteInom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpe&ovat’ riadne
hospodarenie s nimi, vypracovat zoznam ochrannych pracovnych prostriedkov
dbat na lo, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach
Kontrolovat dodrZiavanie zikazu fajéenia na pracoviskéch.

- ZabezpeCovat' pracovnii zdravotn( siuzbu. Novoprijat{ zamestnanci musia pred

astupom do zamestnania absolvovat vstupnu preventivnu prehliadku. Ostatn{

pracovnici maji zabezpetované periodické preventivne prehliadky, vyplyvajtce
Z pracovnej Cinnosti. Zamestnanci prijaty na zastupovanie sta¢i potvrdenie o
vstupnej prehliadke od vlastného oSetrujiiceho Iekdra.

.
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ldnok 17
Kontrola odborovych orgénov v oblasti BOZP

1. ZO sa zaviizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
ZO bude v siilade s § 149 ZP:
a/ kontrolovat’ ako zamestnévatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
b/ & zamestnavatel riadne vysetruje pracovné lrazy, ZO sa zGéastiiuje na
vySetrovani pri¢in vzniku prac. urazov a chordb z povolania
¢/ pozadovat od zamestnavatela odsirénenie nedostatkov v prevadzke
d/ zilastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 18
Zdravotnicka 2 socidlna starostlivost’

1. Zamestnédvatel sa zavizuje:

a/  vybavit pracovisk4 prisludnymi h ygienickymi pom6ckami a stav lekdrnidiek
udrziavat v zmysle platnych noriem

b/ zamestdvatel’ poskytne matkam a osamelym rodicom s det'mi navitevujiicimi
zakladntl Skolu v prvom aZ §tvrtom roéniku a s maloletymi detmi , okrem
riadnej dovolenky jedno platené volno v prvy Skolsky desi.

¢/ umoznii’ zamestnancom vyuZivat’ sluzby rehabiliticie v rozsahu 1,5 hodiny denne
podla zverejneného harmonogramu , na zlepSenie a2 udrZanie zdravotného stavu,

Clanok 19
Stravovanie

1. Zamestnévatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom v dennej
Zmene stravovanie zodpovedajiice zdsadim spravnej vyZivy priamo na pracoviskach.
Poskytnuté stravovanie zamestnavatel'om je vo forme racionilnej, Zl¢nikove;j

diabetickej diéty. V pripade, Ze zamestnanec musi dodrziavat’ $pecificku diétu,



2,

4.

»

0 Com predlozi lekarsky zdznam, zamestnavatel po dohode so zamestnancom bude

takyto druh $pecifického stravovania zabezpecovat'.

Zamestngvatel bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovne; zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovn( zmenu sa pre tento udel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestndvatel prispieva na stravovanie z r0zpoctu zamestnavatela sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla. 45 % ceny jedla hradi zamestnanec.

Stravovanie v noénej zemne Je zabezpetené formou finanéného prispevku, nakol’ko
zamesinavatel'om bol vykonany prieskum u zamestnancov akou formou maju zdujem
zabezpetovat stravovanie. Hodnota finanéngho prispevku je stanovens v zmysle
platne] legisiativy. Vyber jedla si zabezpetuje zamesinanec sim podl'a uvaZenia na
zéklade telefonickej objedndvky
Zamestnavatel sa dohodol, Ze pre zamestnancov pracujucich v zmene trvajtcej dlhsie
ako 11 hodin, nebude zabezpedovar poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.
Zamestnavael sa zavizuje prispievat na stravovanic aj zo socialneho fondu
Vv zmysle zékona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 20
Podmienky zamestnania

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory m4 pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach

Vv dvojzmennej prevadzke, m4 pracovny ¢as maximaélne 36 a % hodiny tyZdenne a

vo vietkych zmendch v trojzmenne;j prevédzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma
pracovny Cas maximdlne 35 hodin tyZdenne.

Povaha préice a podmienky prevadzky (nepretrZitd) nedovol'uje, aby sa pracovny

Cas rozvrhol rovnomerne pre kazdého pracovnika na jednotlivych usekoch
rovnomerne ako je uvedens v &1.20 ods.1) tejto zmluvy, zamestnavatel sa dohodol, Ze
tyZdenny pracovny ¢as moze byt nerovnomerny, pritom priemerny tyzdenny pracovny
Cas nesmie presiahnut’ v obdobi $tyroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny &as,
najviac viak v obdobi do 12 mesiacov.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hod.

Pre zamestnancov Jednozmennej prevadzky Je zavedeny pruZny pracovny ¢as.
Zékladny pracovny ¢as je uréeny od 8,00hod. do 14,60h

Previdzkovy &as, ktory je povinny zamestnanec odpracovat je 37,5 hod. tyzdenne.
Zékladna vymera dovoienky zamestnancov Je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere

6 tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovesi najmene;j

33 rokov veku.

Zamestnévatel umoni vzdeldvanie pracovnikov v zmysle §153 Zakonnika préce.

%)

Clanok 21

X

Socidlny fond.

Celkovy pridel do socidlneho fondu j& tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 %

a d'alSim pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo stthrmu funké&nych platov
zamesmancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok



2. Schvélené Eerpanie socidlneho fondu tvori prilohu €. 2 k tejto kolektivnej zmluve,
Clénok 22
Odstupné

1. Zamestnéavatel vyplati zamestnancovi. s ktorym skonéi pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism.a/ alebo b/ zdkonnika prace odstupné nad ustanoveny
rozsah podl'a § 76 ods. 1 ZP, vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 23
Odchodné

1. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predeasny starobny dochodok aiebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonévat’ zdrobkovi &innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.1,2 ZP, vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 24

Doplnkové ddochodkové sporenie

1. Vy8ka prispevku zamesinévatela na doplnkové déchodkové sporenie pre
zamesinancov v zamestndvatel'skych zmluvach je naj menej 2% z objemu miezd
zagtovanych platov zamestnancov zUcastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni. Pre novoprijatych zamestnancov nalef prispevok po ukonéeni skiiSobného
obdobia.

2. Ak zamesmgvatel md uzatvorent zax nestmavatel'skt zmluvuy, ale nem4 uzatvorent
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolotnostou, s ktorou mé
uzawvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, Je povinny uzatvorit’
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30
dnf odo diia. v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 25

Zivotné jubiled

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri doZiti
50 rokov veku a 60 rokov veku mimoriadnu odmenu pri prileZitosti Zivotného
j ubilea.
Mimoriadna odmena bude poskytauts na zdklade ndvrhu nadriadeného
zamestnanca, ktory ju navrhne v zmysle zékona €. 553/2003 o odmefiovani
niekiorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
3. Nérok na vyplatenie vznikd zamestnancovi v nasledujucom vyplatnom termine po

dovisent veku Zivotného jubilea a zdrover :

a) Pritrvani pracovného pomeru u zamestnédvatel'a ku ditu dovrSenia Zivotného

o

[



jubilea v rozsahu 3 a% 5 rokov vo vyske %2 funkéného platu
b) Pri trvani pracovného pomeru u zamestnavatel'a ku ditu dovfSenia Zivotného
jubilea nad 5 rokov vo vyske jedného funkéného platu.

Clinok 26

Ochrana osobnych tidajov

1. V zmysle dodrZiavania GDPR sz zmluvné strany dohodli, Ze osobné udaje
zamestnancov mbézu byt’ poskytnuté len osobam:
a) Prévoplamnym ¢lenom vykonného vyboru
b) Prédvoplatnym &lenom reviznej komisie,
ktory pri vykone svojej funkcie mézu tieto spracovavat',

Clanok 27
Kreditovy priplatok

1. Zamesmancovi za stistavné prehlbovanie odbornej sposobilosti akreditovanym
celoZivotnym sdstavnym vzdeldvanim urcenym v osobitnom predpise, patri kreditovy
priplatok mesacne vo vyike najmenej 3% platovej tarify prvého platového
stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3
zékona €. 553/2003 o odmetiovani niekiorych zamestnancov pri vykone prace vo
Verejnom zaujme a o zmene a dopinen unickiorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 28
Ziveredné ustanovenia

1. Této kolektivna zmluva je vyhotovens v dvoch exempldroch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrZi jeden podpisany exempl4r.

2. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tifto KZ si riadne precitali, sihlasias jej obsahoma na
znak suhlasu ju podpisuju.

V Leviciach diia 5 ” 4'2 '2427
' JESEN

Zarladenie social
Druzstevnic
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pre ‘4cie Statutd



